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1 Aufbau des Lernfeldkatalogs

Fur den Lernfeldkatalog wurde das Qualifikationsprofil (QP) «Bauvorarbeiter/in» (siehe Seite 6 und 7) als
Modulbaukasten strukturiert.

Der Modulbaukasten besteht aus sieben Hauptmodulen. Die einzelnen Module enthalten jeweils Lernfelder,
denen die Handlungskompetenzen des QP zugeordnet sind. Die Ubersicht der Module mit den jeweiligen
Lernfeldern ist auf Seite 8 dargestellt.

Innerhalb der Lernfelder werden die zu erreichenden Leistungskriterien des QP aufgelistet und diese falls
notig als Lernziel weiter konkretisiert. Die einzelnen Module mit den jeweiligen Lernfeldern und

Leistungskriterien bzw. Konkretisierungen werden ab Seite 9 beschrieben.

Schematische Darstellung der Modulinhalte:

Lernfeld x

Leistungskriterium Leistungskriterium Leistungskriterium Leistungskriterium

(mit Konkretisierungen) (mit Konkretisierungen) (mit Konkretisierungen) (mit Konkretisierungen)

Lernfeld y

Leistungskriterium Leistungskriterium Leistungskriterium
(mit Konkretisierungen) (mit Konkretisierungen) (mit Konkretisierungen)

Lernfeld z

Leistungskriterium Leistungskriterium
(mit Konkretisierungen) (mit Konkretisierungen)
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2 Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen fiir das Profil «<Bauvorarbeiter/in»

>

Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen

Schweizerischer Baumeisterverband
Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

und Sicherheitsvorgaben

Gesundheitsschutz und
Umweltschutz um
setzen

Baunormen und Regeln
der Baukunde einhalten

zugeteilten
Arbeitsbereich
sicherstellen

-absicherung und -
instandhaltung nach
\Vorgaben uberprifen

1 2 3 4 5 6
IAL. Vorschriften ;
ST [z Crmsine, Csfeﬁet:gzglgzalitatim ézalijstelleneinrichtun
Umsetzen von Qualitats-, Umwelt- IArbeitssicherheit, \Vorschriften, 9:

Mitwirken bei und Umsetzen der
B Arbeitsvorbereitung fir zugeteilte
Bauarbeiten

B1. Bauplane nach
\Vorgaben prifen und
einsetzen

B2. Skizzen zu
Dokumentations- oder
Kommunikationszweck
en erstellen

B3. Baumaterial und
Betriebsinventar nach
\Vorgaben prifen,
lagern und bereitstellen

C1. Erd-, Kanalisations-
und

C2. Erstellung von
Betonbauteilen mit

C3. Erstellung

C4. Bohren und

C5. Versetzen

C6. Erstellung offener

\Werkleitungsarbeiten neisielE \verschiedener UEHLR S \vorgefertigter Bauteile \Wasserhaltungssysteme
- Schalungen und . . und Mauerwerk planen| -
. . koordinieren und ey Maurerarbeiten leiten d lei leiten \veranlassen
c Leiten von Arbeitsgruppen fiir leiten e undgen und leiten
zugeteilte Bauarbeiten leiten
C7. Kleinere e RUE AL,
Belagsarbeiten SIEEIEs Lz
orbereiten U_nterfangungsarbelten
leiten
D1. Einfache
\Vermessungs- und D2. Arbeiten zur D3 D4
" IAbsteckarbeiten auf Baugrundverbesserung |~ " . D5. Einfache D6. Einfache
Ausfihren von " Baugrubenabschliisse |Prozesswasserhaltung . 3
D " n Basis der und an A \Wasserbauarbeiten Betonsanierungen
zugeteilten Bauarbeiten . . und Aussteifungen ssysteme erstellen und N
Grundabsteckung Fundationsschichten erstellen betreiben ausfihren \vornehmen
\vornehmen und ausfiihren
dokumentieren
. E2. Unterhalt und
E1. Ausfiihrung der - .
Uberwachen von zugeteilten Reinigung des E3. Ausgefihrte
E : ) . " eingesetzten Bauarbeiten
zugeteilten Bauarbeiten IArbeitsschritte o )
A Betriebsinventars rapportieren
Uberwachen

sicherstellen
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F Interagieren auf der Baustelle

F1 Arbeitsauftrage
ergeben und
entsprechende
IAnspruchsgruppen
instruieren

F2. Mit internen und
externen Beteiligten
kommunizieren und die
Koordination
sicherstellen

F3. Lernende im
IArbeitseinsatz betreuen

F4. Unternehmens-
kultur und
\Verhaltensregeln im
Team um-setzen

F5. Interne Konflikt-
gesprache mit
Unterstitzung fuhren

Weiterentwickeln von
Arbeitstechniken und Kompetenzen

G1. Arbeitstechniken
einsetzen

G2. An
Problemlésungen im
Ubertragenen
IArbeitsbereich
mitwirken

G3. Eigene
Fachkompetenzen
laufend
weiterentwickeln und
innerhalb des
IArbeitsbereichs

anwenden

G4. Mit
unterschiedlichen
eranderungen und
Neuerungen im
Baubereich umgehen

IG5. Personliches
Ressourcenmanagement
gestalten
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3 Ubersicht der Module des Lernfeldkatalogs

Ausfiihrung von
Prifung von Fachliche Leitung Bauarb_enten )] D_t_)kumentatlon und
Plangrundlagen, von Bauarbeiten erweiterten Uberwachung der
Material und Inventar Verantwortungs- Bauarbeiten

bereich

Kommunikation und Persdnliche
Entwickiung im Team Weiterentwicklung

Lern- und
Arbeitstechniken
einsetzen und
weiterentwickeln

Baupldane und
Skizzen zur
Arbeitsvorbereitung

prifen und einsetzen

Verschiedene
Bauarbeiten im
Hochbau leiten

Grundlagen der
Kommunikation
einsetzen

Baustelle auf
Sicherheit priifen

Baustelle vermessen
und abstecken

Baumat?nal und Verschlede_ne . Erdbauarbeiten Ausgeflihrte Arbeiten Auf der Baustelle Sich professionell
Betriebinventar Nebenbauarbeiten im g . . .

. . umsetzen iiberwachen kommunizieren weiterentwickeln
bewirtschaften Hochbau leiten

Verschiedene
Bauarbeiten im Tiefau
leiten

Wasserbauarbeiten JAusgefiihrte Arbeiten] Zusammenarbeit im
umsetzen dokumentieren Team férdern

Mit personlichen
Ressourcen umgehen

Lernfelder

Vertraglich

vereinbarte Qualitdat | Lernende begleiten
im Arbeitsbereich und fordern

sicherstellen

Verschiedene
Nebenbauarbeiten im
Tiefbau leiten

Wasserhaltungen
betreiben

Einfache
Betonsanierungen
durchfiihren

Bauarbeiten priifen
und Ablaufe
optimieren
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Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz auf der

Vorschriften und Baunormen auf der Baustelle umsetzen
Baustelle

Lernfelder
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4 Modul 1: Basismodul «Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz»

4.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz»

Handlungs-
kompetenz
Al

Arbeitssituation

Vorschriften betreffend Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Umweltschutz umsetzen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person laufend tber die
Gesetze und Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zum Umweltschutz fur sich
und ihr Team und die besonderen Bedingungen in Bezug auf die umzusetzenden Mass-nahmen fir ihre
zugeteilten Bauarbeiten.

Sie planen gemeinsam mit der vorgesetzten Person die Ausfuhrung der zugeteilten Bauarbeiten unter
Berucksichtigung der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes und
identifizieren mogliche Gefahrenpotenziale. Sie informieren die Mitarbeitenden, welche Vorschriften
wahrend der Bauarbeiten besonders zu beachten sind. Bei Fragen oder Unklarheiten zu sicherheits-,
gesundheits- oder umweltschutzrelevanten Themen halten sie Riicksprache mit ihrer vorgesetzten Person.
Sie organisieren samtliche Tatigkeiten zur Umsetzung der technischen und organisatorischen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzmassnahmen in ihrem Bereich geméss den geltenden Vorschriften.

Sie wenden die Gesetze und Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zum
Umweltschutz konsequent an und stellen sicher, dass diese innerhalb der zugeteilten Bauarbeiten
eingehalten werden und geeignete Massnahmen und Hilfsmittel fiir die zugeteilten Bauarbeiten
angewendet werden.

Sie selbst gehen in Sachen Sicherheit auf der Baustelle mit gutem Beispiel voran, tragen die personliche
Schutzausristung, sorgen dafir, dass diese von allen im Team getragen wird und gewéahrleisten somit die
Arbeitssicherheit von sich und anderen. Sie beziehen ihr Team laufend in die Belange von Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Umweltschutz ein und instruieren es an-gemessen. Bei unmittelbarer Gefahrdung
ergreifen sie umgehend Massnahmen.

Sie Uberprifen die Umsetzung von Vorschriften vor, wahrend und nach Abschluss der zugeteilten
Bauarbeiten. Bei Bedarf ordnen sie Korrekturmassnahmen oder eine voriibergehende Einstellung der Arbeit
an und/oder erstatten Meldung an ihre Vorgesetzten.

A2

Gesetze, Vorschriften, Baunormen und Regeln der Baukunde einhalten
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person iber den aktuellen
Stand der Gesetze, Vorschriften und Baunormen (z.B. Ruhepausen, Héchstarbeitszeit usw.).

Sie planen gemeinsam mit ihrer vorgesetzten Person die Ausfilhrung der Arbeiten

unter Beruicksichtigung der Gesetze, Vorschriften und Baunormen.

Sie organisieren die nétigen Ressourcen, damit die Arbeiten nach der Regel der Baukunde und unter
Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und Baunormen ausgefiihrt werden kdnnen und setzen die
grundlegenden giltigen Gesetze, Vorschriften und Baunormen innerhalb des tibertragenen Arbeitsbereichs
um.

Sie prufen wahrend und nach der Arbeitsausfiihrung, ob die relevanten Gesetze, Vorschriften und
Baunormen eingehalten und umgesetzt werden, und leiten entsprechende Korrekturmassnahmen ein.
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4.2 Ubersicht Gber alle Lernfelder
Das Modul Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz ist in die folgenden thematischen Lernfelder
aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Vorschriften und Baunormen auf der Baustelle umsetzen A2
LF 2: Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz auf der Baustelle Al

4.2.1 Lernfeld 1: Vorschriften und Baunormen auf der Baustelle umsetzen

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.

Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium ergénzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit méglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

A2.1 halten die Gesetze, Vorschriften, Baunormen und Regeln der Baukunde bei der
Ausfuihrung der Ubertragenen Arbeiten ein.

Sie ziehen in konkreten Beispielen die fur die jeweilige Arbeit geltenden Normen heran. (K3)

A2.2 verfugen uber Grundkenntnisse der Normen, Qualitdtsanforderungen und Regeln der
Baukunde.

Sie entnehmen aus Normen wesentliche Belange fur vorgegebene Arbeiten heraus. (K2)

A2.3 erkundigen sich regelmassig Giber Neuerungen im Bereich Vorschriften und Baunormen.

Sie unterscheiden Vorschriften und Normen anhand des Herausgabedatums. (K2)

Sie definieren welche Neuerungen fir sie relevant sind. (K4)

A2.4 sind sich ihrer Verantwortung fir die Einhaltung der Gesetze, Vorschriften, Baunormen
und Regeln der Baukunde bewusst.

Sie erklaren Ihre Pflichten im Bauprojekt anhand der Gesetze, Vorschriften, Baunormen und
Regeln. (K2)

A2.5 prufen die Baustelle auf die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften, Baunormen und
Regeln der Baukunde und leiten bei Bedarf umgehend Korrekturmassnahmen ein.

Sie erstellen einfache Checklisten fur Baustellenrundgénge. (K3)
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4.2.2 Lernfeld 2: Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz auf der Baustelle umsetzen und
prafen
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit méglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

Al.l setzen die Gesetze, Vorschriften und Massnahmen zur Arbeitssicherheit, zum
Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz innerhalb des Ubertragenen Arbeitsbereichs
konsequent um.

Sie wenden die Vorgaben der Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz in ihrem
definierten Arbeitsbereich an. (K3)

Al.2 reduzieren den Energieverbrauch auf der Baustelle durch geeignete Massnahmen.

Sie identifizieren anhand von Baustelleninstallationsplanungen mégliche Reduktion von
Energieverbrauch. (K3)

Al.3 verfligen Uber fundierte Kenntnisse der geltenden Vorschriften und Gesetze zu
Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zum Umweltschutz.

Sie erlautern anhand von Vorschriften und Gesetzen wesentliche Belange zu AS GS und US flr
vorgegebene Arbeitsauftrage (K2)

Al.4 verfugen Uber Anwenderkenntnisse geeigneter Massnahmen und Hilfsmittel zur
Einhaltung der Vorschriften der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes sowie des
Umweltschutzes.

Sie ziehen gezielte Hilfsmittel zur Sicherstellung der AS GS und US bei der Umsetzung von
vorgegebenen Arbeitsauftragen bei. (K3)

Al5 achten stets darauf, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bereits in der
Arbeitsvorbereitung einzubeziehen.

Sie Uberprufen ihre Arbeitsvorbereitung anhand von Unterlagen hinsichtlich AS GS und US (K4)

Al.6 setzen sich gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitenden fur die Einhaltung der
Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes sowie des Umweltschutzes konsequent ein.

Sie kommunizieren die Themen zu Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
Uberzeugend und situationsgerecht. (K3)

Al.7 sind sich der Konsequenzen bei Missachten der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes bewusst. (K4)

Al1.8 achten auf eine konsequente Arbeitsweise unter Berticksichtigung des Umweltschutzes.

Sie instruieren das Team beziglich Einhaltung des Umweltschutzes im Bauprojekt. (K3)
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A1.9 setzen sich fur konkrete Massnahmen ein, um die Auswirkungen ihrer Bautatigkeit auf die
Umwelt zu begrenzen.
Sie definieren mdgliche Massnahmen (z.B. aus Entwéasserungskonzepten) zur Einhaltung des
Umweltschutzes in vorgegebenen Bauprojekten. (K3)

A1.10 achten auf geeignete Massnahmen zum Schutz des Bodens, Grundwassers und der
Pflanzen und Tiere. (K3)

Al.11 erkennen Gefahrenpotentiale und leiten umgehend entsprechende
Sicherheitsmassnahmen ein.
Sie bestimmen Gefahrenpunkte anhand von Unterlagen. (K3)
Sie beschreiben, wie sie die Bauarbeitenverordnung bei ihren Bauprojekten sicher umsetzen. (K3)

Al1.12 prufen die Umsetzung und Einhaltung der Vorschriften und Gesetze zur Arbeitssicherheit,
zum Gesundheitsschutz sowie zum Umweltschutz und leiten bei Bedarf entsprechende
Korrekturmassnahmen ein
Sie kontrollieren mithilfe von Checklisten die Umsetzung von Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz anhand von Baustellensituationen. (K3)

Al1.13 reflektieren regelmassig ihre Arbeitsweise auf Einhaltung der sicherheits- und

schutzrelevanten Vorschriften. (K4)
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5 Modul 2: Hauptmodul «Priifung von Plangrundlagen, Material und Inventar»

5.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Priifung von Plangrundlagen, Material und

Inventar»

Handlungs-
kompetenz
B1

Arbeitssituation

Baupléane nach Vorgaben priifen und einsetzen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter holen alle notwendigen Bauplane bei ihrer vorgesetzten Person
ein, prufen diese nach den jeweiligen Vorgaben und verschaffen sich — als Grundlage fiir die bevorstehende
Arbeitsvorbereitung und -ausfihrung — anhand relevanter Baupléane ein Gesamtbild Uber die zugeteilten
Bauarbeiten. Sie interpretieren die Bauplane anhand der Legenden, Farben,

Erganzungen, Zusatzbléatter usw.

Sie prufen die Bauplane auf Massfehler, Vollstandigkeit, Gultigkeit, Eindeutigkeit und Ausfiihrbarkeit.
Gemeinsam mit der vorgesetzten Person besprechen sie die Bauplane, klaren Fragen und Unklarheiten.
Sie setzen die Bauplane fur die zugeteilten Bauarbeiten gezielt ein.

Anhand der Planlieferfristen priifen sie das Vorhandensein relevanter Pléne fir die zugeteilten Bauarbeiten
und halten bei Anderungen oder Verzégerungen Riicksprache mit der vorgesetzten Person.

Sie prufen laufend die Aktualitat der Plane und geben ihrer vorgesetzten Person Riickmeldung, sobald sich
ein Plan andert oder Verbesserungen durchgefuihrt werden sollen.

B2

Skizzen zu Dokumentations- oder Kommunikationszwecken erstellen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich dariiber, wer die Skizze wofirr benétigt und
Uberlegen sich, wie sie die Situation entsprechend der Zielgruppe verstandlich darstellen kénnen.
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter erstellen einfache, verstandliche Grundriss-, Schnitt-, oder
Ansichtsskizzen zu Dokumentations- und Kommunikationszwecken. Anhand dieser erkléaren sie in der
Arbeitsvorbereitung oder -ausfiihrung ein Bauteil, eine Situation, Unklarheiten, Arbeitsablaufe und
Problemstellungen auf der Baustelle.

Durch Ruckfragen priifen sie die Verwendbarkeit der Skizze und leiten Verbesserungsmassnahmen ab.

B3

Baumaterial und Betriebsinventar nach Vorgaben prifen, lagern und
bereitstellen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter klaren ab, welches Baumaterial und Betriebsinventar wo und wann
bendtigt wird, sowie den Platzbedarf fur die Zwischenlagerung, die Verfugbarkeit und die Lieferfristen. Sie
informieren sich Uber Besonderheiten und Lagervorschriften des zugestellten Baumaterials und
Bauinventars.

Sie nehmen die Lieferung des Baumaterials und des Bauinventars entgegen und priifen die Menge und
Qualitat nach den jeweiligen Vorgaben. Sie bestimmen den Lagerplatz und bereiten diesen vor oder erteilen
den Auftrag dazu.

Sie stellen die fachgerechte und einwandfreie Lagerung der Baumaterialien und des Bauinventars auf der
Baustelle sicher und veranlassen deren Schutz vor Witterung und Diebstahl.

Sie Uberwachen neben der fachgerechten Lagerung auch den Betrieb der Geratschaften. Sie melden
allféllige Stérungen oder notwendige Reparaturen/Unterhaltsarbeiten der vorgesetzten Person und melden
ebenso Betriebsinventar und Maschinen nach Beendigung des Einsatzes frei. Sie beachten bei
Baumaterialien die entsprechenden Lagervorschriften sowie Entsorgungsvorschriften.
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5.2 Ubersicht tber alle Lernfelder
Das Modul Prifung von Plangrundlagen, Material und Inventar ist in die folgenden thematischen Lernfelder
aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Bauplane und Skizzen zur Arbeitsvorbereitung prifen und einsetzen B1; B2
LF 2: Baumaterial und Betriebsinventar bewirtschaften B3

5.2.1 Lernfeld 1: Baupléane und Skizzen zur Arbeitsvorbereitung prifen und einsetzen

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.

Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium ergénzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit méglichen Konkretisierungen
Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

B1l.1 prufen die Bauplane nach den Vorgaben der zugeteilten Bauarbeiten.

Sie Uberprufen die Vollstandigkeit und Gultigkeit der Plane. (K3)

B1.2 setzen die Bauplane fur die Durchfiihrung der zugeteilten Bauarbeiten gezielt ein.

Sie verwenden die Plane fir ihre AVOR anhand von Beispielen. (K3)

B1.3 verfiigen Uber Anwenderkenntnisse im Lesen von Planen.

Sie lesen die wesentlichen Informationen fiir die Bauarbeiten aus Grundrissen und Schnitten
heraus. (K3)

B1.4 verfigen uber ein ausgepragtes Vorstellungsvermogen fur unterschiedliche Bauarbeiten.

Sie leiten konkrete Arbeitsschritte aufgrund der Plane ab. (K3)

B1.5 verfligen Uber grundlegende Kenntnisse im Umgang mit digitalen Instrumenten und
Hilfsmitteln.

Sie definieren wesentliche Informationen fir ihren Arbeitsauftrag aus digitalen Planen und
Modellen. (K3)

B1.6 achten darauf, dass Anderungen im Bauplan nachvollziehbar aktualisiert werden.

Sie tragen Anderungen nachvollziehbar in Planen ein. (K3)

B1.7 sind sich bewusst, welche Auswirkungen Plan Lieferverziige fir die zugeteilten
Bauarbeiten haben.

Sie identifizieren wesentliche Informationen aus dem Planlieferprogramm. (K3)

Sie erklaren mégliche Auswirkungen von Lieferverzogerungen auf das Bauprojekt. (K2)

B1.8 achten in Bauplanen auf Widerspruchlichkeiten und das geistige Eigentum. (K3)
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B1.9 prufen die Vollstandigkeit, Aktualitat und Notwendigkeit der vorhandenen Pléane und leiten
allfallige Fehler, Anderungen oder Verbesserungen an die vorgesetzte Person weiter.
(K4)

B2.1 erstellen verschiedene Skizzen zu Dokumentations- und Kommunikationszwecken
nachvollziehbar.
Sie erstellen unterschiedliche Ausmassskizzen (K3)

B2.2 verfligen Uber grundlegende Kenntnisse in der methodischen Ausflihrung von Skizzen
auf Papier und digital. (K2)

B2.3 verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der graphischen Darstellung von Sachverhalten.
Sie erstellen massstébliche Skizzen von Schnitten und Grundrissen. (K3)
Sie vermassen Skizzen und verwenden Schraffuren. (K3)

B2.4 achten beim Skizzieren auf das Wesentliche. (K3)

B2.5 prifen ihre Skizzen auf Verstandlichkeit und Vollstandigkeit und nehmen bei Bedarf

Anderungen vor. (K4)

5.2.2 Lernfeld 2: Baumaterial und Betriebsinventar bewirtschaften
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium ergénzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit méglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

B3.1

prifen bei der Lieferung das Baumaterial und Betriebsinventar nach Vorgaben.

Sie vergleichen den Lieferschein mit der Bestellung. (K3)

B3.2

lagern das Baumaterial und Betriebsinventar fur die zugeteilten Bauarbeiten fachgerecht
und stellen es fristgerecht bereit.

Sie planen und erstellen fachgerechte Lagermdglichkeiten fir das jeweilige Baumaterial und
Bauinventar anhand eines Arbeitsauftrages. (K3)

B3.3

verfugen uber fundierte Kenntnisse der Vorgaben, Normen und Zustéandigkeiten
bezlglich Betriebsinventar und Baumaterialien.

Sie leiten geeignete Massnahmen fur Betriebsinventar und Baumaterialien an vorgegebenen
Bauprojekten ab. (K4)

B3.4

verfigen Uber Anwenderkenntnisse der Qualitatspriifung von Baumaterialien.

Sie prifen Baumaterial auf allfallige Mangel. (K3)
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B3.5

verfugen Uber Anwenderkenntnisse zur Lagerung und Entsorgung von Baumaterialien.

Sie wenden das Mehrmuldenkonzept bei Bauplatzinstallationsplanungen an. (K3)

Sie beschreiben die Lagerbewirtschaftung von Baumaterialien auf unterschiedlichen Baustellen.
(K2)

B3.6

achten stets auf eine klare Kommunikation mit der vorgesetzten Person.

Sie formulieren geeignete Rickmeldungen an Auftraggeber/in bei Abweichungen im Bauprojekt.
(K3)

B3.7

achten auf eine ordentliche und strukturierte Vorgehensweise.

Sie erstellen Checklisten fiir konkrete Vorgehensweisen. (K3)

B3.8

achten auf eine sorgfaltige Uberpriifung des gelieferten Baumaterials und
Betriebsinventars

Sie erklaren anhand von Beispielen, wie sie geliefertes Baumaterial sorgféltig Gberprifen.
(K2)

B3.9

achten auf Sorgfalt in der Lagerung von spéter sichtbar bleibenden Materialien.

Sie bereiten die Massnahmen fir eine sorgféltige Lagerung von sichtbarbleibenden Materialien vor.
(K3)

B3.10

achten auf die korrekte Lagerung von umweltgefahrdenden Substanzen.

Sie nennen die wesentlichen umweltgefahrdenden Substanzen in ihrem Arbeitsumfeld. (K2)

B3.11

prifen das gelieferte Betriebsinventar auf deren Funktion und leiten ggf. korrigierende
Massnahmen ein.

Sie prifen das Betriebsinventar anhand von Checklisten. (K3)

B3.12

prifen die Qualitat sowie die diebstahls- und witterungsgeschitzte Lagerung von
Baumaterialien und Betriebsinventar und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein. (K4)
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6 Modul 3: Hauptmodul «Fachliche Leitung von Bauarbeiten»

6.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Fachliche Leitung von Bauarbeiten»

Handlungs-
kompetenz

C1

Arbeitssituation

Erd-, Kanalisations- und Werkleitungsarbeiten koordinieren und leiten
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person ber die
Rahmenbedingungen (bestehende Werkleitungen), Leistungsvorgaben, Gesetze und Normen sowie Uber
die vorhandenen Ressourcen.

Sie koordinieren und leiten die ihnen zugeteilten Erd-, Kanalisations- und Werkleitungsarbeiten im Team
und in Absprache mit anderen Gewerken. Sie veranlassen Spriessungen und lassen Leitungen und
Schéchte vor Hinterfiillung und Uberdeckung durch die Verantwortlichen einmessen und abnehmen. Sie
nehmen Vermessungen (Einmasse) an verlegten Rohren vor. Bei Riickfragen sprechen sie sich mit dem
verantwortlichen Vorgesetzten ab.

Sie prufen die Umsetzung der Erd-, Kanalisations- und Werkleitungsarbeiten auf die werkvertraglich
geforderten Anforderungen, Planvorgaben und Normen und wenden sich bei Bedarf an die vorgesetzte
Person.

Cc2

Erstellung von Betonbauteilen mit notwendigen Schalungen und Bewehrungen
leiten

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei der vorgesetzten Person und in den
Plangrundlagen uber die Anforderungen an die Betonbauteile und deren Rahmenbedingungen.
Gemeinsam mit der vorgesetzten Person gehen sie die Ortlichkeit ab und nehmen die notwendigen
Anzeichnungen und Einmessungen vor.

Sie planen gemeinsam mit der vorgesetzten Person Schalungs-, Bewehrungs-, Betonier- und
Ausschalungsetappen auf Basis des Schalungsplans. Die Etappengréssen legen sie auf Qualitét,
Arbeitssicherheit und Terminprogramm aus.

Sie leiten die fachgerechte, normgerechte, einwandfreie und sichere Ausfiihrung der Schalungs-,
Bewehrungs- und Betonarbeiten nach den vorhandenen Planen. Bei Bedarf koordinieren sie die
Arbeitsausfihrung mit Akkordanten oder Subunternehmen vor Ort.

Sie nehmen die Betonlieferung entgegen. Bei Unklarheiten oder Fragen sprechen sie sich mit der
vorgesetzten Person ab. Sie veranlassen und tiberwachen das Einbringen der Verdichtung und
Nachbehandlung des Betons.

Sie prufen, ob die Betonbauteile den Anforderungen entsprechen und die Schalungs-, Bewehrungs- und
Betonarbeiten gemass Planung umgesetzt sind. Sie veranlassen die Reinigung der Schalungen, damit
diese fir nachfolgende Betonarbeiten zur Verfiigung stehen.

C3

Erstellung verschiedener Maurerarbeiten leiten

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person Uber die geforderte
Art und Qualitdt des Mauerwerks (z.B. Mauerstérken, Sichtmauerwerk usw.), der Baunebenarbeiten (z.B.
Zementuberzlge, Verputz-, Versetz-, Dichtungs-, Dammarbeiten) und deren Ausfihrungsdetails.

Sie planen mit der vorgesetzten Person den Arbeitsablauf und legen ihn auf Arbeitssicherheit und
Terminprogramm aus. Sie besprechen die nétigen Ressourcen (Personal, Material, Inventar), um die
Anforderungen zu erfillen.

Sie koordinieren und leiten die Ausfiihrung der Mauerwerks- und Baunebenarbeiten nach den vorhandenen
Planen im ihnen zugeteilten Arbeitsbereich. Sie zeichnen das Mauerwerk an, bestimmen die Hhenlagen
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und zeichnen Offnungen an. Sie veranlassen das Anzeichnen und das Verlegen der Trennlage und
kontrollieren die erste angesetzte Reihe. Sie kontrollieren die Mass-genauigkeit.

Sie prufen, ob die Bauteile aus Mauerwerk den Anforderungen entsprechen und gemass Planung
umgesetzt werden konnten und stellen sicher, dass der Mortel und die Bausteine korrekt verarbeitet
wurden. Sie prufen, ob die Baunebenarbeiten den Anforderungen entsprechen.

Bei Mangeln leiten sie die entsprechenden Korrekturmassnahmen ein oder besprechen das weitere
Vorgehen mit ihrer vorgesetzten Person.

C4 Bohren und Trennen von Beton und Mauerwerk planen und leiten
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person tber den Auftrag
zum Trenn- und Bohrarbeiten von Beton und Mauerwerk und fordern friihzeitig alle notwendigen Plane ein.
Auf Basis dieser Plane planen sie gemeinsam mit der vorgesetzten Person unter Beriicksichtigung der
Wirtschattlichkeit, Sicherheit, des Umweltschutzes sowie nach den Regeln der Technik die
Arbeitsablaufe fur diesen Auftrag.

Sie leiten das Einrichten der Baustelle nach diesen Prinzipien an. Bei der Umsetzung leiten sie
Grosslochbohrungen, Endlosbohrungen sowie (Kreis)Seil-, Tauch- und

Kettenségearbeiten in ihrem zugeteilten Arbeitsbereich. Sie sorgen fiir die sichere und umweltgerechte
Verschiebung und ggf. Entsorgung herausgetrennter Bauteile.

Wahrend der gesamten Bauarbeiten kontrollieren sie, ob Umweltschutz, Arbeitssicherheit und der
ressourceneffiziente Einsatz von Betriebsmitteln gewahrleistet sind und leiten ggf. Massnahmen ein.

C5 Versetzen vorgefertigter Bauteile leiten
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person Uber die bestellten
vorgefertigten Bauteile und beurteilen deren Qualitat bei der Lieferung. Sie besprechen die Versetzarbeiten
und planen das Versetzen der vorgefertigten Bauteile flr die zugeteilten Bauarbeiten.
Sie leiten die Versetzarbeiten von vorgefertigten Bauteilen im zugeteilten Arbeitsbereich. Sie erkennen bei
der Ausfiihrung der Arbeiten Gefahrenquellen oder andere Mangel und leiten Massnahmen ein.

C6 Erstellung offener Wasserhaltungssysteme veranlassen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter veranlassen die Erstellung offener Wasserhaltungssystem im
zugeteilten Arbeitsbereich.
Sie besprechen den situationsgerechten Einsatz von geeigneten Pumpen mit der vorgesetzten Person und
ordnen die Arbeiten fiir deren Erstellung an. Dabei achten sie auf Umweltauflagen, die
Wasserzuflussmenge und die Férderhdhe. Sie setzen Massnahmen fir die Installation einer offenen
Wasserhaltung anhand von Vorgaben um. Den Arbeitsablauf legen sie auf Arbeitssicherheit und
Umweltschutz aus. Sie kontrollieren die Wasserhaltung regelmassig. Kleine Méngel beheben sie selbst, bei
grosseren Mangeln wenden sie sich an die vorgesetzte Person.

Cc7 Kleinere Belagsarbeiten vorbereiten
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person iber die
vorzunehmenden Belagsarbeiten, fordern Pléane friihzeitig an und planen anschliessend die not-wendigen
Vorbereitungen. Dabei gehen sie wirtschaftlich vor, beachten die Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum
Umweltschutz, halten bestehende Normen ein und planen eine sinnvolle Systematik fir das Vorgehen.
Unter Beriicksichtigung der Wiederverwendbarkeit des Materials stellen sie einen reibungslosen
Ablauf der Aufbruchsarbeiten sicher und koordinieren die Vorbereitungs- und Aufbruchsarbeiten zur
Ausfuhrung kleiner Belagsarbeiten.
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C8

Ruckbau-, Sicherungs- und Unterfangungsarbeiten leiten

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter leiten Riickbau-, Sicherungs- und Unterfangungsarbeiten im
zugeteilten Arbeitsbereich nach Absprache mit der vorgesetzten Person.

Sie informieren sich Uber die geforderte Vorgehensweise der Riickbauarbeiten bzw. tiber das
Ruckbaukonzept (inkl. Abholzungen und Rodungen) und kléaren das Vorgehen sowie den Umgang mit den
bei Riickbau verbleibenden Bauteilen mit der vorgesetzten Person. Sie treffen gemeinsam weitere
Abklarungen beziiglich der Statik und Tragsicherheit sowie des Vorhandenseins allfélliger Medienleitungen
(Strom, Gas, Wasser). Sie planen den Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes.

Im Verlauf des Bauprojekts interpretieren die Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter bestehende
Gebaudekonstruktionen und konstruktive Zusammenhange einzelner Bauteile auf Tragbarkeit. Sie
informieren sich nach der Funktion der tragenden und nichttragenden Bauteile im Geb&ude. Um die
notwendigen Arbeiten bei Ausbriichen, Abstiitzungen und Spriessungen stufengerecht zu koordinieren und
zu leiten, beurteilen sie den Zustand der Bausubstanz, vergleichen ihn mit der vorgesehenen
Beanspruchung und legen bei allfalligen Problemen Massnahmen fest. Bei Unregelmassigkeiten wie
Senkungen oder Rissbildung in der Bauwerkstruktur reagieren sie umgehend und ziehen die zustandigen
Fachpersonen bei. Sie setzen die Vorgaben fir Unterfangen in Arbeitsablaufen um.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter stellen sicher, dass durch die Riickbau-, Sicherungs- und
Unterfangungsarbeiten keine vorhandenen Medienleitungen, welche noch in Betrieb sind, beschadigt
werden bzw. wéahrend der Arbeiten in Betrieb sind.

Sie koordinieren, leiten und tiberwachen die Ausfiihrung der Riickbau-, Sicherungs- und
Unterfangungsarbeiten. Bei Gefahren und Risiken leiten sie umgehend entsprechende Massnahmen ein.
Nach Abschluss der zugeteilten Bauarbeiten tiberprifen sie, ob diese nach Plan verlaufen sind.

G2

An Problemlésungen im Ubertragenen Arbeitsbereich mitwirken

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter wirken bei Problemldsungen im zugeteilten Arbeitsbereich aktiv mit.
Sie informieren sich bei der vorgesetzten Person, in direkten Gesprachen mit Mitarbeitenden oder anhand
der vorhandenen Unterlagen und Dokumente Uber das Problem und setzen die Ubertragenen
Losungsmassnahmen wirkungsvoll um. Bei Unklarheiten wenden sie sich umgehend an die vorgesetzte

Person.

Sie reflektieren gemeinsam mit der vorgesetzten Person die Lésungsmassnahmen und ziehen daraus

Schlussfolgerungen fiir zukiinftige Bauarbeiten ab.

6.2 Ubersicht tiber alle Lernfelder

Das Modul Fachliche Leitung von Bauarbeiten ist in die folgenden thematischen Lernfelder aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Verschiedene Bauarbeiten im Hochbau leiten C2;C3

LF 2: Verschiedene Nebenbauarbeiten im Hochbau leiten C4; C5

LF 3: Verschiedene Bauarbeiten im Tiefbau leiten C1

LF 4: Verschiedene Nebenbauarbeiten im Tiefbau leiten C6; C7; C8

LF 5: Bauarbeiten prufen und Ablédufe optimieren

C1; C3;C6; C7; G2
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6.2.1 Lernfeld 1: Verschiedene Bauarbeiten im Hochbau leiten
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

c21

leiten die Erstellung von Bauteilen aus Beton mit den dazu notwendigen Schalungs- und
Bewehrungsarbeiten.

Sie beschreiben die erfolgskritischen Faktoren von unterschiedlichen Ortbetonarbeiten anhand von
Vorgaben. (K2)

Cc2.2

verfugen uber fundierte Kenntnisse der technischen Betonverarbeitung.

Sie zeigen die wesentlichen Grundsétze der Ortbetonverarbeitung auf. (K2)

c2.3

verfligen Uber Anwenderkenntnisse im Umgang mit verschiedenen Schalungs- und
Bewehrungssystemen sowie Betonarten.

Sie erstellen Schalungsplane. (K3)

Sie identifizieren die wichtigsten Informationen aus Bewehrungsplanen und -listen. (K3)

Sie erklaren Bewehrungsplane und -listen. (K2)

Sie bestimmen Betonarten aufgrund der Exposition. (K2)

c2.4

verfugen uUber fundierte Kenntnisse zur Verarbeitung von Recycling-Beton und
umweltfreundlichen Betonprodukten.

Sie unterscheiden die Eigenschaften von Primér- und Sekundéarbaustoffen. (K3)

C25

verfugen uber fundierte Kenntnisse zur energieeffizienten und umweltfreundlichen
Erstellung von Betonbauteilen.

Sie nennen die Eigenschaften von energieeffizienten und umweltfreundlichen Baustoffen. (K1)

C2.6

achten auf die Vollstandigkeit der Lieferungen gemass Bewehrungsliste. (K3)

c2.7

achten auf die Wirtschaftlichkeit bei der Erstellung von Bauteilen aus Beton.

Sie planen die Betonetappen unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit. (K3)

c2.8

setzen sich fur eine reibungslose Koordination von Dritthandwerkern ein.

Sie planen Dritthandwerker bei der Detailplanung mit ein. (K3)

C2.9

setzen sich fur die Verweigerung der Annahme von fehlerhaftem Beton ein.

Sie zeigen die Vorgehensweise beim Prifen von angeliefertem Beton auf Mangel auf (K2)

C2.10

kontrollieren die Arbeiten auf Mangel und Nichteinhalten der Vorschriften und Regeln der
Baukunde und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein. (K4)
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C3.1 leiten die Erstellung verschiedener Mauerwerksarten.
Sie nennen die unterschiedlichen Verarbeitungsvorgaben von Mauerwerksarten. (K1)
C3.2 leiten Baunebenarbeiten im zugeteilten Arbeitsbereich. (K3)
C3.3 verfligen Uber fundierte Kenntnisse im Einmessen und Anzeichnen.
Sie erklaren Aussparungsplane. (K2)
Sie erstellen Absteckungen (K3)
C3.5 verfligen Uber fundierte Kenntnisse der Materialeigenschaften und der Arbeitsablaufe.
Sie ziehen anhand von Beispielen Herstellerangaben und Verarbeitungsrichtlinien fiir die
Ausfiihrung bei. (K3)
C3.6 verfugen Uber grundlegende Kenntnisse der Anforderungen an Baunebenarbeiten. (K2)
C3.8 schiutzen angrenzende Bauteile vor Verschmutzung.

Sie bezeichnen zu schiitzende Bauteile und legen Massnahmen fest. (K3)

6.2.2 Lernfeld 2: Verschiedene Nebenbauarbeiten im Hochbau leiten
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

C4.1

planen und leiten zugeteilte Trenn- und Bohrarbeiten von Beton und Mauerwerk.

Sie portionieren Ausbruchstiicke nach Gewichtsvorgaben. (K3)

C4.2

verfugen uber grundlegende Statik Kenntnisse.

Sie erkennen Lastverlaufe an vorgegebenen einfachen Systemen und erklaren das weitere
Vorgehen. (K2)

Sie zeichnen Biegelinien in einfachen vorgegebenen Systemen ein (K3)

C4.3

verfugen tUber fundierte Kenntnisse verschiedener Techniken und Methoden, um Bauteile
zu durchbohren oder zu trennen.

Sie beschreiben die wesentlichen Trennsysteme und deren Vor- und Nachteile. (K2)

Ca.4

verfigen Uber Anwenderkenntnisse in der Berechnung des Gewichts von
herauszutrennenden Teilen. (K3)

C4.5

verfiigen Uber Anwenderkenntnisse im Abstiitzen und Sichern von abgetrennten
Bauteilen.

Sie planen das Sichern und Abstiitzen der abgetrennten Bauteile. (K3)
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achten stets auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz beim Anheben von

C4.6 R
Gegenstanden. (K3)
Cca7 achten auf den Schutz verbleibender Bauteile.
Sie planen den Schutz von Bauteilen bereits bei ihrer AVOR ein. (K3)
setzen sich fir die Einhaltung des Umweltschutzes bei der Ableitung und Entsorgung von
B Prozesswasser sowie der Entsorgung von Bauteilen ein.
Sie wahlen die entsprechende Ableitung und Entsorgung des Prozesswassers anhand von
Beispielen aus. (K3)
kontrollieren die Arbeitsablaufe in Bezug auf Larm oder andere Stérfaktoren fur Anlieger
C4.9 und Mitarbeitende und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein. (K4)
C5.1 leiten das Versetzen vorgefertigter Bauteile.
Sie erlautern das Vorgehen beim Versetzen von Bauteilen. (K2)
C5.2 verfigen uber Anwenderkenntnisse im Umgang mit vorgefertigten Bauteilen.
Sie berechnen anhand eines Arbeitsauftrages das Gewicht des Bauteils und vergleichen dieses mit
der Kapazitat von vorhandenen Hebezeugen. (K3)
verfugen uUber fundierte Kenntnisse in der Umsetzung des Planinhaltes mit vorgefertigten
C53 Bauteilen.
Sie planen die Arbeitsablaufe des Versetzens anhand der Plane. (K3)
C5.4 achten bei den Versetzarbeiten aufmerksam auf die Genauigkeit und Sorgfalt. (K3)
schatzen Risiken und Gefahrenquellen bei den Versetzarbeiten richtig ein und leiten ggf.
£ korrigierende Massnahmen ein.
Sie planen Versetzarbeiten unter Einbezug der Arbeitssicherheitsvorschriften anhand von
Beispielen. (K3)
C5.6 beurteilen die Qualitéat der vorgefertigten Bauteile und deren Tauglichkeit.

Sie prufen die gelieferten Bauteile auf Mangel und Vollsténdigkeit anhand von Beispielen. (K3)
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6.2.3 Lernfeld 3: Verschiedene Bauarbeiten im Tiefbau leiten
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fiir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

koordinieren und leiten die ihnen zugeteilten Erd-, Kanalisations- und

e Werkleitungsarbeiten. (K3)

Cl.2 verfugen tber fundierte Kenntnisse Uber Bettungsprofile. (K2)

C1.3 verfigen Uber fundierte Kenntnisse der Verarbeitungsvorschriften von Rohrherstellern.
Sie ziehen anhand von Beispielen bei der AVOR die Herstellerangaben bei. (K3)

Ci.4 verfigen tber grundlegende Kenntnisse in Standsicherheit und Arbeitssicherheit.
Sie ziehen die BauAV bei ihrer Arbeitsvorbereitung mit ein. (K3)

o ve_rngen Uber grundlegende Kenntnisse des Bestands und der géngigen Gefélle von
Leitungen.
Sie ziehen bei ihrer Arbeitsvorbereitung Plane von bestehenden Leitungen bei. (K3)

Cl.6 verfigen Uber Anwenderkenntnisse bei der Einmessung von Leitungen.
Sie erstellen Einmasse und tragen diese in Planen ein. (K3)

C1.7 verfugen Uber fundierte Kenntnisse von Kanalisations- und Werkleitungsplanen.
Sie identifizieren die wichtigsten Informationen aus Kanalisations- und Werkleitungspléanen. (K2)
Sie erstellen Berechnungen aus den identifizierten Informationen. (K3)

o verngen Ubgr Anwgnderkenntni.sse, um Spriessungen fachgerecht und unter Einhaltung
der Sicherheitsbestimmungen ein- und auszubauen.
Sie erstellen eine AVOR fir mégliche Spriessungen gemass den geltenden Vorschriften. (K3)

C1.9 sind sich der Schaden und des Gefahrenpotenzials durch Wasser bewusst. (K2)

i achten darauf Fragen und Unklarheiten mit der vorgesetzten Person unmittelbar zu

klaren. (K3)
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6.2.4 Lernfeld 4: Verschiedene Nebenbauarbeiten im Tiefbau leiten
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

C6.1

veranlassen die Erstellung von offenen Wasserhaltungssystemen im zugeteilten
Arbeitsbereich.

Sie erlautern die Erstellung einfacher offener Wasserhaltungssysteme. (K2)

C6.2

verfugen uUber fundierte Kenntnisse verschiedener Wasserhaltungssysteme. (K2)

C6.3

verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der Installation von offenen Wasserhaltungen.

Sie zeichnen offene Wasserhaltungen in Baugrubenpléanen ein. (K3)

Co6.4

verfugen uber fundierte Kenntnisse gangiger pH-Werte und der (Umwelt-)Gefahren bei
ihrer Uber- oder Unterschreitung.

Sie fuhren anhand eines Arbeitsauftrages sorgféltig Messprotokolle beim Einsatz von
Neutralisationsanlagen. (K3)

C6.6

achten stets darauf, dass Pumpen nicht trocken laufen.

Sie planen Kontrollintervalle bei einfachen Wasserhaltungen. (K4)

C7.1

koordinieren die Vorbereitungs- und Aufbruchsarbeiten zur Ausfiihrung von kleinen
Belagsarbeiten.

Sie erstellen Checklisten fur kleine Belagsarbeiten. (K3)

C7.2

verfugen uber fundierte Kenntnisse der Zusammensetzung verschiedener OB-Arten und
Materialien. (K2)

C7.3

verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der Einrichtung von Absperrungen und
Signalisationen.

Sie planen anhand vorgegebenen einfachen Baustellensituationen Absperrungen und
Signalisationen gemass gultigen Vorschriften. (K4)

cr.7

achten bei der Vorbereitung von Belagsarbeiten auf die Wirtschaftlichkeit.

Sie ziehen bei ihrer Arbeitsvorbereitung von Belagsarbeiten Synergiepotentiale mit ein. (K3)

C8.1

leiten Rickbau-, Sicherungs- und Unterfangungsarbeiten im zugeteilten Arbeitsbereich.
(K3)

C8.2

verfigen Uber Grundkenntnisse in Baustatik und Festigkeitslehre sowie Grundbau.

Sie nennen einfache Systeme der Kréafteableitung. (K1)

Sie teilen Eigenschaften verschiedenen Bdden zu. (K2)
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verfugen tUber fundierte Kenntnisse in der Beurteilung von Bausubstanz und

c8.3 Platzverhaltnissen.
Sie planen Zwischendeponien und Transportwege anhand von Bauplanen bei ihrer AVOR ein. (K4)
Sie schatzen die Bausubstanz anhand von einfachen Beispielen ein. (K4)

c8.4 verfiigen Uber fundierte Kenntnisse in der Beurteilung von Baumaterialien. (K2)

o verfugen Uber Anwenderkenntnisse des Entsorgungskonzepts und im Umgang mit

: schadstoffbelasteten Baustoffen auf Baustellen.

Sie ziehen das Entsorgungskonzept in die AVOR fir das vorgegebene Bauprojekt ein. (K3)

C8.6 halten bei Unsicherheiten Ricksprache mit der vorgesetzten Person. (K3)

setzen sich fur die Umsetzung der Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz-
C8.7 vorschriften und des Umweltschutzes bei Ruckbau-, Sicherungs- und Unterfangungs-
arbeiten ein. (K3)

cs8.8 achten stets auf korrekte und sichere Arbeitsausfiihrungen.

Sie prifen, ob vorgegebene Arbeiten gemass den Vorgaben der Arbeitssicherheit ausgefuhrt
wurden. (K4)

C8.9 achten auf eine klare Kommunikation und Instruktion.

Sie geben dem Team Instruktionen und dokumentieren diese. (K3)

stellen sicher, dass die zu verbleibende Struktur erhalten bleibt, indem sie die

e erforderlichen Abstitzungen und Verstrebungen anbringen.
Sie berlcksichtigen Sicherungsmassnahmen in ihrer Arbeitsvorbereitung. (K3)
e analysieren den Einfluss des Riickbaus auf verbleibende Bauteile und leiten ggf.

Massnahmen zu deren Erhalt ein. (K4)

schatzen die Gefahren und Risiken bei Ruckbau-, Sicherungs- und
C8.12 Unterfangungsarbeiten ein und leiten ggf. nach Riicksprache mit der vorgesetzten Person
Schutzmassnahmen fir Personen, Umgebung und Umwelt ein. (K4)
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6.2.5 Lernfeld 5: Bauarbeiten prifen und Ablaufe optimieren
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit méglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

Cl.11 prifen die fachgerechte Umsetzung von Erd-, Kanalisations- und Werkleitungsarbeiten.
Sie Uberpriifen an vorgegebenen einfachen Beispielen, ob die Arbeitsausfiihrung mit den Vorgaben
Ubereinstimmt. (K4)

C1.12 prufen den richtigen Einsatz von Spriessungen und wenden sich bei Bedarf an eine

| Fachperson oder die vorgesetzte Person. (K4)
c3.4 achten bei der Erstellung von Mauerwerken auf die Arbeitssicherheit, den
| Gesundheitsschutz, die Wirtschaftlichkeit und die Genauigkeit. (K4)

C3.7 setzen sich fur reibungslose Ausfiihrungen und Ablaufe der Baunebenarbeiten ein. (K3)
prufen die Qualitat der Bauteile aus Mauerwerk und leiten ggf. korrigierende

€3.3 Massnahmen ein.
Sie priifen die Qualitat der Bauteile anhand von einfachen Beispielen geméss Normvorgaben. (K4)

C3.10 stellen sicher, dass der Mértel und die Bausteine korrekt verarbeitet werden. (K3)
prufen laufend die Baunebenarbeiten auf die Anforderungen und Ausfihrung und leiten

Co gof. korrigierende Massnahmen ein. (K4)

C6.5 achten stets auf die Einhaltung der Vorschriften betreffend Umweltschutz.
Sie prufen anhand vorgegebener einfacher Beispiele die Arbeitsausfiihrung gemass den
Umweltschutzvorschriften. (K4)

C6.7 setzen sich fur die Organisation von erforderlichen Kontrollen an arbeitsfreien Tagen ein.
Sie erstellen Personaleinsatzplane (z.B. fur Wasserhaltungen). (K3)

C6.8 prifen die Wasserhaltung regelméssig und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein.
Sie erstellen Checklisten fur die Wasserhaltung mit entsprechenden Massnahmen. (K3)

C7.4 verfugen Uber grundlegende Kenntnisse der technischen Ablaufe. (K2)

C7.5 setzen sich fir die Einhaltung von Fristen und Vorgaben ein.
Sie vergleichen anhand von einfachen Beispielen den Arbeitsstand mit der Sollvorgabe und
schlagen mdgliche Massnahmen vor. (K4)

C7.6 achten auf eine gute Vorbereitung der Arbeitsablaufe.

Sie erstellen fur ihre Arbeiten ein Tages-/Wochenprogramm. (K3)

Lernfeldkatalog Bauvorarbeiter/in Seite 27/51



SBV Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

kontrollieren die Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum

C7.8 Gesundheitsschutz und dem Umweltschutz und leiten ggf. korrigierende Massnahmen
ab. (K4)

G2.1 wirken bei Problemlésungen in ihrem Arbeitsbereich aktiv mit. (K3)
verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der Arbeitsablaufe im Bauwesen und bei

= Bauprojekten.
Sie koordinieren anhand von einfachen Beispielen den Einsatz von Dritthandwerker anhand der
Bauprogramme. (K3)

G2.3 verfliigen Gber Anwenderkenntnisse der Mitarbeiterfihrung. (K3)

o schéatzen Probleme und deren Ursachen ein und leiten lésungsorientierte Massnahmen

ab. (K4)

7 Modul 4: Hauptmodul «Ausfihrung von Bauarbeiten im erweiterten Verantwortungsbereich»

7.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Ausfiihrung von Bauarbeiten im erweiterten
Verantwortungsbereich»

Handlungs- Arbeitssituation
kompetenz
D1 Einfache Vermessungs- und Absteckarbeiten auf Basis der Grundabsteckung

vornehmen und dokumentieren
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter fihren, basierend auf den Grundabsteckungen des
Geometers/Geomatikers, selbststandig einfache Vermessungen und Bauabsteckungen auf ihrer Baustelle
durch und dokumentieren diese.
Sie informieren sich tber den Auftrag und die Vorgaben (Plane, Daten) bei ihrer vorgesetzten Person. Sie
prifen, welche Daten bereits vorhanden sind und welche noch benétigt werden. Sie sichten die
Grundabsteckung.
Sie wahlen und organisieren die erforderlichen analogen und digitalen Messgerate. Basierend auf der
Grundabsteckung und unter Beriicksichtigung der Vorgaben planen sie die fachgerechte wirtschaftliche
Vermessung und Absteckung kleinerer Baustellen. Sie fuihren einfache Vermessungen und
Absteckungen innerhalb der zulassigen Toleranz durch. Einmessungen und Anzeichnungen fiihren sie im
Auftrag ihrer vorgesetzten Person aus.
Sie dokumentieren die Vermessungsarbeiten und plausibilisieren sie.

D2 Arbeiten zur Baugrundverbesserung und an Fundationsschichten ausfuhren
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter setzen Baugrundverbesserungen in Zusammenarbeit mit ihrer
vorgesetzten Person nach Anweisung um. Sie leisten durch ihr Erfahrungswissen einen Beitrag zum Einbau
von Fundationsschichten und zur Materialgewinnung.

Sie informieren sich Uber die zugeteilten Bauarbeiten und klaren Unklarheiten und Fragen unmittelbar mit
ihrer vorgesetzten Person.

Sie fordern Plane und Vorgaben bzgl. Einbau bzw. Riickgewinnung von ihren Vorgesetzten an. Unter
Beriicksichtigung dieser Vorgaben und Plane leiten sie den technisch richtigen und wirtschaftlichen Einsatz
von Maschinen, Geraten und Hilfsmaterialien. Allenfalls veranlassen sie die notwendigen

Prifungen. Sie sprechen sich mit dem zustéandigen Verkehrswegbauer ab. Sie erstellen eine Planie, die den
Anforderungen beziglich Lage und Tragfahigkeit gentigt.
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Bei der Arbeitsausfuihrung achten sie auf Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz, das Einhalten bestehender Normen, und passen die Systematik an die Umgebung an.
Wahrend des gesamten Ablaufs achten sie auf Gefahrenquellen und vermeiden diese durch vorsorgliche
und laufende Massnahmen.

Sie prufen ihre Arbeiten und melden Auffélligkeiten und Veranderungen im Baugrund umgehend der
vorgesetzten Person.

D3 Baugrubenabschliisse und Aussteifungen erstellen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter erhalten den Auftrag, bei Aushubarbeiten von Baugruben nach
Massstaben der Sicherheit und unter Beachtung von Normen unterstitzend mitzuwirken. Dabei achten sie
bei den Aushubarbeiten auf die Art und Eigenschaften des Baugrunds und wenden sich bei Bedarf an die
vorgesetzte Person.
Unter Beachtung von Bodenbeschaffenheit, Wasservorkommen, Grubenabmessungen, Lage/
Zugénglichkeit, Vorschriften und Sicherheitssystemen erstellen sie einfache Baugrubenabschliisse sowie
Aussteifungen und deren Sicherung selbststéndig. Bei kritischen Situationen oder wenn dies die BauAV
vorsieht, fragen sie nach einem Standsicherheitsnachweis bei der vorgesetzten Person.
Sie leiten Aussteifungen flr die Sicherung einer Baugrube an und beachten dabei Statik/Sicherheit,
Grubenabmessung sowie den Zweck und die Nutzung der Baugrube.

D4 Prozesswasserhaltungssysteme erstellen und betreiben
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter sind dafur zustandig, tberschissiges Prozesswasser ihrer
Arbeiten mit Auffangbecken zu sammeln und dieses zu beaufsichtigen.
Sie besprechen mit der vorgesetzten Person die zugeteilten Bauarbeiten und planen
Prozesswasserhaltungssysteme fiir die Arbeitsausfiihrung. Dabei schatzen sie die Wasserzuflussmenge ab
und informieren sich Uber Abflussmdglichkeiten sowie vorhandene Ressourcen und spezielle
Umweltauflagen. Entsprechend den Vorgaben und Einschrankungen setzen sie die Plane fir
Auffangmassnamen nach Absprache mit der vorgesetzten Person um. Sie kontrollieren laufend den Betrieb
der Wasserhaltung und leiten bei sicherheitsrelevanten Gefahren oder anderen Problemen allenfalls
notwendige Massnahmen ein.

D5 Einfache Wasserbauarbeiten ausfiihren
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person tber die
spezifischen Gegebenheiten und Vorgaben bzgl. des Gewassers im zugeteilten Arbeitsbereich. Sie planen
einfache Wasserbauarbeiten in Absprache mit der vorgesetzten Person.
Sie fuhren einfache Wasserbauarbeiten aus, um Schaden und Gefahren durch Wasser (z.B.
Renaturierungen) zu vermeiden. Weiter fiihren sie die Arbeitsablaufe der fachgerechten Ausfiihrung von
Gewasserkorrektionen aus. Dabei beriicksichtigen sie auch die notwendigen Sicherheitsmassnahmen bei
der Umsetzung von Gewasserkorrekturen. Bei der Umsetzung leiten sie die Arbeiten an
Gewassern unter Einhaltung der Umweltschutzauflagen. Im Verlauf der Arbeiten Uberpriifen sie stets, ob
Sicherheitsméangel oder Umweltgefahrdungen bestehen und leiten ggf. Massnahmen ein.

D6 Einfache Betonsanierungen vornehmen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter filhren gemeinsam mit ihrem Team einfache
Betonsanierungsarbeiten gemass den Anforderungen und des Auftrags der vorgesetzten Person aus und
achten dabei auf Wirtschaftlichkeit. Dabei nutzen sie verschiedene Gerate und Maschinen fachgerecht. Bei
repetitiven Arbeitsschritten Uberwachen sie ihr Team. Sie kontrollieren die Einhaltung von Normen und
Vorgaben und nehmen bei Verstéssen oder bei Qualitatsabweichungen im Beton Kontakt mit der
vorgesetzten Person (Bau-Polier, Baufiihrer oder Lieferant) auf.
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7.2 Ubersicht uber alle Lernfelder
Das Modul Ausfiihrung von Bauarbeiten im erweiterten Verantwortungsbereich ist in die folgenden
thematischen Lernfelder aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Baustelle vermessen und abstecken D1

LF 2: Erdbauarbeiten umsetzen D2; D3

LF 3: Wasserbauarbeiten umsetzen D5

LF 4: Wasserhaltungen betreiben D4

LF 5: Einfache Betonsanierungen durchfiihren D6

7.2.1 Lernfeld 1: Baustelle vermessen und abstecken

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.

Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allféallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

D1.1

fuhren einfache Vermessungs- und Absteckarbeiten auf ihrer Baustelle durch und
dokumentieren diese.

Sie erstellen Nivellements. (K3)

Sie nehmen Absteckungen vor. (K3)

D1.2

verfugen uber Anwenderkenntnisse in der Bedienung von einfachen analogen und
digitalen Vermessungsgeraten.

Sie lesen Daten in digitale Vermessungsgerate ein. (K3)

Sie bedienen Robotik Stationen. (K3)

D1.3

verfugen uber fundierte Kenntnisse in mathematischen Berechnungen.

Sie berechnen Hohenkoten (K3)

Sie berechnen Gefalle (K3)

Sie berechnen Bogenabsteckungen (K3)

D1.4

sind bereit, Plausibilitatspriifungen und Gegenmessungen durchzufiihren.

Sie fiihren Geréatekontrollen durch. (K3)

D1.5

halten sowohl mit Vorgesetzten als auch mit Geometern/Geomatikern Riicksprache. (K3)
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D1.6 achten auf Genauigkeit und Sorgfalt bei einfachen Vermessungs- und Absteckarbeiten.
(K3)

D1.7 prufen einfache Absteckungen gemeinsam mit dem Geometer/Geomatiker und leiten ggf.
korrigierende Massnahmen ein. (K4)

D1.8 analysieren digitale Daten auf Plausibilitat und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein.

(K4)

7.2.2 Lernfeld 2: Erdbauarbeiten umsetzen

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen wurden bei
den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskriterien ohne
Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

D2.1

setzen Baugrundverbesserungen im zugeteilten Arbeitsbereich nach Anweisung um. (K3)

D2.2

leiten den Einbau von Fundationsschichten sowie Arbeiten zur Materialgewinnung.

Sie nennen die wichtigsten Aspekte einer ausreichenden Verdichtung und ordnen entsprechende
Massnahmen zu. (K2)

D2.3

verfligen Uber fundierte Kenntnisse der Einsatzmdglichkeiten und fachgerechten
Bedienung von Maschinen fur den Einbau von Fundationsschichten und in der
Materialgewinnung. (K2)

D2.4

verfugen uUber fundierte Kenntnisse der Materialvorschriften, verschiedenen Materialien,
Ressourcen und der Inventareigenschaften (Menschen/Maschinen).

Sie beurteilen Ressourcen auf ihre Qualitét und Eigenschaften. (K4)

D2.5

verfugen uber fundierte Kenntnisse in der Berechnung von Kubaturen.

Sie berechnen die Deponiekapazitat (K3)

Sie berechnen das Aushubvolumen (K3)

Sie berechnen die Abfuhren (K3)

D2.6

verfigen Uber Anwenderkenntnisse hinsichtlich Altlastenthematiken. (K3)

D2.7

achten stets auf Gefahrenquellen.

Sie nennen die Gefahren bei Erdarbeiten. (K1)

D2.8

achten stets auf ein wirtschaftliches Vorgehen.

Sie wahlen verfiigbares und optimales Inventar fir das Bauprojekt aus. (K3)
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schétzen den Baugrund ein und melden Aufféalligkeiten und Verdnderungen im Baugrund

D2.9 umgehend der vorgesetzten Person.
Sie beurteilen Bodenveranderungen und leiten daraus eventuelle Massnahmen ab. (K4)

D2.10 kontrollieren die Arbeitsausfihrungen und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein.
Sie beschreiben, wie Sie die Arbeitsausfiihrung mit dem Kontrollplan vergleichen. (K2)

D211 kontrollieren und beurteilen die Qualitat der Verdichtung und melden Auffalligkeiten der
vorgesetzten Person.
Sie messen die Verdichtung und dokumentieren die Ergebnisse. (K3)

D31 erstellen einfache Baugrubenabschlisse und Aussteifungen zur Sicherung von
Baugruben. (K3)

D3.2 verfligen Uber grundlegende Kenntnisse im Beurteilen der Standfestigkeit des Erdreichs.
Sie nennen die wesentlichen Standsicherheitsfaktoren. (K1)

o verfugen tber grundlegende Kenntnisse von Gefahren und Notfallmassnahmen auf der
Baustelle.
Sie beschreiben Notfallmassnahmen bei Grundbriichen und Erdrutschen. (K2)

D3.4 verfugen tUber Grundkenntnisse in Baustatik und Festigkeitslehre sowie Grundbau.
Sie beurteilen Lasten sowie Kréfte und deren Wirkung anhand von einfachen Beispielen und leiten
daraus allféllige Massnahmen ab. (K4)

D3.5 setzen die Vorgaben aus der Bauarbeitenverordnung (BauAV) konsequent um. (K3)

D3.6 achten auf Veranderungen des Baugrunds. (K3)

DL kontrollieren die Sicherung von Baugrubenabschliissen sowie Aussteifungen und leiten

Auffalligkeiten an die zustandige Person weiter. (K4)

7.2.3 Lernfeld 3: Wasserbauarbeiten umsetzen

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen wurden bei
den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskriterien ohne
Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

D5.1 fuhren einfache Wasserbauarbeiten im zugeteilten Arbeitsbereich aus. (K3)

D5.2 verfigen uber fundierte Kenntnisse von Wasserbauarbeiten und Gewasserkorrekturen.
' (K2)

D5.3 setzen sich fur die Einhaltung des Umweltschutzes bei Wasserbauarbeiten ein.

Sie erstellen Checklisten mit Massnahmen zur Einhaltung des Umweltschutzes. (K3)
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D5.4 setzen sich fur die Einhaltung der Auflagen konsequent ein. (K3)
D5.5 sind sich den Gefahren und Schaden durch Wasser bewusst. (K3)
Uberprifen die Ausfiihrung von einfachen Wasserbauarbeiten laufend auf
D5.6 Sicherheitsmangel und Umweltgefahrdung und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein.

(K4)

7.2.4 Lernfeld 4: Wasserhaltungen betreiben

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen wurden bei
den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskriterien ohne
Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

D4.1 erstellen Prozesswasserhaltungssystemen im zugeteilten Arbeitsbereich.
Sie erklaren unterschiedliche Prozesswasserhaltungen. (K2)

D4.2 sie betreiben Prozesswasserhaltungssysteme wahrend der zugeteilten Bauarbeiten. (K3)

D4.3 verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der Installation von Auffangmassnahmen. (K3)

D44 verngen_Ubgr fundierte Kenntnissg der Plane und Baubgwilligungen im Hinblick auf
Wasserhinleitung, Wasseraufbereitung und Wasserableitung. (K2)

D45 yerng_en Uber fundierte Ken_ntnisse gangiger pH-Werte und der (Umwelt-) Gefahren bei
ihrer Uber- oder Unterschreitung. (K2)

D4.6 achten stets auf die Einhaltung der Vorschriften betreffend Umweltschutz. (K3)

- prufen den Betrieb der Wasserhaltung regelmassig und leiten ggf. korrigierende

Massnahmen ein. (K4)
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7.2.5 Lernfeld 5: Einfache Betonsanierungen durchfihren

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allféllige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen wurden bei
den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskriterien ohne
Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium ergénzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

D6.1 fuhren einfache Betonsanierungen durch.

Sie erstellen Checklisten fur einfache Betonsanierungen. (K3)

verfugen Uber fundierte Kenntnisse unterschiedlicher Materialarten im Betonbau und ihrer

D6.2 Eigenschaften.

Sie nennen schéadliche Einflisse auf Betonwerke. (K1)

Sie beschreiben die grundlegenden Materialeigenschaften von Beton und Betonstahl. (K2)
D6.3 verfligen Gber Anwenderkenntnisse von Betonsanierung.

Sie beschreiben unter Einbezug der Produktehersteller die Arbeitsschritte einer Betonsanierung,
(K2)

kontrollieren die Einhaltung von Normen und Vorgaben (Qualitat, Arbeitssicherheit,
D6.4 Umweltschutz) und leiten bei Verstéssen Gegenmassnahmen ein oder leiten diese an die
vorgesetzte Person weiter. (K4)
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8 Modul 5: Hauptmodul «Dokumentation und Uberwachung der Bauarbeiten»

8.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Dokumentation und Uberwachung der
Bauarbeiten»

Handlungs-
kompetenz

A3

Arbeitssituation

Vertraglich vereinbarte Qualitat im zugeteilten Arbeitsbereich sicherstellen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter sind verantwortlich fiir die Sicherstellung der vertraglich
vereinbarten Qualitat in dem ihnen zugeteilten Arbeitsbereich.

Sie informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person Uber die zugeteilten Bauarbeiten und welche
Quialitatsfaktoren und Qualitatsnormen zur Anwendung kommen.

Sie planen die vereinbarten und nétigen Qualitétskontrollen und qualitatsrelevanten Massnahmen auf der
Baustelle mit ihrer vorgesetzten Person.

Sie fuhren die vereinbarten und nétigen Qualitatskontrollen, wéhrend der laufenden Arbeiten durch und
ergreifen bei Bedarf qualitatsrelevante Massnahmen. Abweichungen melden sie unverziglich der
vorgesetzten Person.

A4

Baustelleneinrichtung, -absicherung und -instandhaltung nach Vorgaben
Uberprifen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter erhalten den Auftrag, die Baustelle unter Beriicksichtigung der
Ortlichkeiten und betriebsinternen Ressourcen einzurichten und abzusichern.

Sie informieren sich bei ihrer vorgesetzten Person vollumféanglich tiber die zugeteilten Bauarbeiten sowie
die Rahmenbedingungen der Baustelleninstallation: Ortlichkeiten (geografisch, geologisch usw.), die
vorhandenen Ressourcen, die Leistungsvorgaben, das Leistungsverzeichnis sowie die

gesetzlichen Vorgaben und Normen. Sie holen alle benétigten Grundlagen wie Installationsplan,
Installationskonzept, Teilkonzept ein. Sie fuhren Vorbereitungsarbeiten zur unfallfreien Montage von
Absturzsicherungen und Geriisten nach Absprache mit der vorgesetzten Person durch.

Sie instruieren ihr Team Uber die korrekte Einrichtung und Absicherung der Baustelle und Giberwachen die
Arbeiten dazu.

Sie prufen regelméassig, ob die Baustelle vorschriftsgeméss erschlossen, installiert und abgesichert ist.
Gefahrenquellen, nichtkonforme Geriiste oder andere Mangel melden sie je nach Unternehmen oder
Baustelle direkt an die Geriuistbaufirma und an die vorgesetzte Person.

El

Ausfuhrung der zugeteilten Arbeitsschritte Uberwachen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich tber die Vorgaben (Technik, Sicherheit und
Umwelt) fir die zugeteilten Bauarbeiten und iberwachen die Ausfiihrung der zugeteilten Bauarbeiten. Sie
stellen sicher, dass sie fachlich einwandfrei und wirtschaftlich ausgefuhrt werden. Falls nétig ergreifen sie
rechtzeitig Massnahmen.

Durch den persénlichen Kontakt mit den direkten Beteiligten haben sie jederzeit den Uberblick tiber die
Ausfuhrung der Arbeiten in ihrem bertragenen Baustellenbereich. Sie Giberwachen umsichtig und
vorausschauend. Stellen sie Abweichungen von den Vorgaben fest, ergreifen sie nach Rucksprache mit der
vorgesetzten Person die nétigen Massnahmen.
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Handlungs- Arbeitssituation
kompetenz
E2 Unterhalt und Reinigung des eingesetzten Betriebsinventars sicherstellen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter iberwachen samtliche Arbeiten, die fur die Reinigung und den
Unterhalt des Betriebsinventars nétig sind.
Sie informieren sich Uber die notwendigen, betriebsinternen Unterhalts- und Reinigungsmassnahmen, um
den einwandfreien und sicheren Betrieb der Geratschaften und des Betriebsinventars zu gewabhrleisten.
Sie planen die nétigen Reinigungsarbeiten (Reinigungsmaterial, Intervall, Arbeitsunter-briiche) der
Geratschaften und des Betriebsinventars und planen deren Unterhalt (Service, Mechaniker,
Arbeitsunterbrechung) fur den zugeteilten Arbeitsbereich.
Unter Einhaltung der betriebsinternen Weisungen organisieren sie zum richtigen Zeitpunkt die
Reinigung und den Unterhalt der Geréatschaften und des Betriebsinventars.
Sie prifen laufend den Zustand der Geratschaften und des Betriebsinventars, um einen einwandfreien und
sicheren Betrieb zu gewahrleisten. Nicht funktionstiichtige Geratschaften schieben sie an die zustandige
Stelle zurtick.
E3 Ausgefihrte Bauarbeiten rapportieren

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter rapportieren alle notwendigen Daten, um die erbrachten Leistungen
verstandlich zu dokumentieren und die Durchfiihrung des Baustellencontrollings zu unterstiitzen.

Sie informieren sich bei der vorgesetzten Person Uber die gewiunschte Art der Dokumentation und die
bendtigten Unterlagen und unterstiitzen bei einfachen Ausmassarbeiten (z.B. Beton Kubaturen usw.). Sie
planen die nétige Zeit ein, um jeweils laufend die Arbeiten zu rapportieren. Sie informieren sich bei ihrem
Team Uber die ausgefiihrten Arbeiten und verwendeten Materialien. Sie dokumentieren die Leistungen
fortlaufend und erstellen einen verstandlichen, vollstandigen und nachvollziehbaren Rapport, im Besonderen
bei Arbeiten, die im Nachhinein nicht mehr nachvollziehbar sind (z.B. Grabenaushub). Diesen legen sie der
vorgesetzten Person zur Kontrolle vor.

Sie Uberprifen die Vollstandigkeit und Nachvollziehbarkeit ihrer Rapporte. Stellen sie Abweichungen zum
Werkvertrag fest, melden sie diese rechtzeitig und méglichst vor Arbeitsausfiihrung der vorgesetzten
Person.

8.2 Ubersicht tiber alle Lernfelder
Das Modul Dokumentation und Uberwachung der Bauarbeiten ist in die folgenden thematischen Lernfelder

aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Baustelle auf Sicherheit prifen A4

LF 2: Ausgefiihrte Arbeiten Giberwachen El; E2

LF 3: Ausgefuhrte Arbeiten dokumentieren E3

LF 4: Vertraglich vereinbarte Qualitat im Arbeitsbereich sicherstellen A3

Lernfeldkatalog Bauvorarbeiter/in Seite 36/51



SBV Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

8.2.1 Lernfeld 1: Baustelle auf Sicherheit prifen
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

A4.1

Uberwachen Baustellenreinrichtung, -absicherung und -instandhaltung nach den
jeweiligen Vorgaben.

Sie erstellen eine Checkliste zur Uberwachung von Baustelleneinrichtungen. (K3)

A4.2

fuhren die Vorbereitungsarbeiten fur die Montage von Absturzsicherungen und Geriisten
durch und priufen diese wahrend den Bauarbeiten regelmassig. (K3)

A4.3

greifen bei einer Beeintrachtigung und Verstdssen gegen die Arbeitssicherheit ein und
leiten umgehend entsprechende Massnahmen ein. (K4)

Ad.4

verfugen uUber fundierte Kenntnisse relevanter Eckdaten und der zielgerichteten
Einrichtung der Baustellen.

Sie identifizieren die wesentlichen Informationen von Kranen aus Lastdiagrammen. (K3)

Sie berechnen die bendtigte Baustromversorgung anhand der eingesetzten Geréte und Inventars.
(K3)

A4.5

verfugen Uber fundierte Kenntnisse der Vorschriften tUber korrekte Signalisationen.

Sie planen anhand von einfachen Beispielen die Signalisation gemass Vorschriften. (K4)

A4.6

verfugen uUber fundierte Kenntnisse der Vorschriften und Gefahrenquellen bei der
Einrichtung von Absturzsicherungen und Geriisten. (K2)

A4.7

sind sich ihrer Rolle als verantwortliche Ansprechperson fir Nachbarn, Anlieger und
Behorden bewusst. (K3)

A4.8

achten auf die Wirtschaftlichkeit bei der Einrichtung und Instandhaltung der Baustelle.

Sie planen anhand von einfachen Bausituationen freie Verkehrswege und Abladeplatze. (K4)

A4.9

schétzen die Sicherheit der Baustelleneinrichtung regelmassig ein und leiten
entsprechende Korrekturmassnahmen ein.

Sie erstellen Checklisten fur die Kontrolle ihrer Baustelleneinrichtungen. (K3)

A4.10

prufen die Sicherheit von Absturzsicherungen und Geristen konsequent und leiten ggf.
umgehend korrigierende Massnahmen ein. (K4)
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8.2.2 Lernfeld 2: Ausgefiihrte Arbeiten Gberwachen

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.

Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

El.1 stellen die fachlich einwandfreie und wirtschaftliche Ausfiihrung der Arbeiten sicher. (K4)
E1.2 verfugen uUber fundierte Kenntnisse von unterschiedlichen Arbeitsausfihrungen. (K2)
E1.3 achten auf der Baustelle auf die Qualitat der Arbeiten.
Sie beschreiben, wie sie die ausgefiihrten Arbeiten mit den entsprechenden Vorgaben vergleichen.
(K2)
E14 achten auf eine gute Kommunikation zwischen den direkten Beteiligten und der
' vorgesetzten Person.
Sie kommunizieren aktiv und leiten Informationen weiter. (K3)
E15 Uberwachen die Einhaltung der vorgegebenen Ziele mittels der ausgewahlten
' Massnahmen und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein.
Sie uberprifen an vorgegebenen Beispielen den Baufortschritt anhand des Bauprogramms auf
Abweichungen und schlagen mégliche Massnahmen vor. (K4)
E16 prifen die Ausfuhrung der Arbeitsschritte und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein.
' (K4)
£21 planen die notwendigen Reinigungs- und Unterhaltsarbeiten des Betriebsinventars in
' ihrem zugeteilten Arbeitsbereich. (K4)
Uberwachen den Unterhalt und die Reinigung von Betriebsinventar im zugeteilten
E2.2 . .
Arbeitsbereich. (K4)
E23 verfiigen Uber Anwenderkenntnisse in der Reinigung und im Unterhalt des
' Betriebsinventars. (K3)
E2.4 verfugen Uber grundlegende Kenntnisse der internen Prozesse des Werkhofs. (K2)
E2.5 verfugen uber fundierte Kenntnisse der Priufvorschriften flr das Betriebsinventar.
E2.6 achten auf gute Zustande von Gerétschaften und Betriebsinventar.
Sie erklaren die Durchfuihrung von Funktionskontrollen (K2)
£27 prufen regelméassig den Zustand der Geratschaften und des Betriebsinventars im Hinblick

auf die Betriebssicherheit und leiten ggf. nétige Massnahmen ein. (K4)
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8.2.3 Lernfeld 3: Ausgefiihrte Arbeiten dokumentieren
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

E3.1 rapportieren im zugeteilten Arbeitsbereich alle notwendigen Daten und Leistungen.
Sie erstellen relevante Rapporte vollstandig (z.B. Tagesrapporte, Regierapporte, Stundenrapporte,
Ausmassskizzen, Maschinenrapporte usw.). (K3)

E3.2 verfugen Uber grundlegende Kenntnisse des Leistungsverzeichnisses.
Sie ordnen Positionen des LV den Planinhalten zu. (K2)

E3.3 verfugen Uber Anwenderkenntnisse im Rapportwesen. (K3)

E3.4 verfugen tber grundlegende Kenntnisse uber die Leistungen flr Regierapporte.
Sie erstellen Regierapporte anhand der Kalkulationshilfe fur Regiearbeiten. (K3)

E3.5 achten peim Rapportieren gnd Einholgn von Rapporten auf eine verstandliche und
strukturierte bzw. systematische Arbeitsweise. (K3)

E3.6 achten auf eine vollstandige Erfassung aller notwendigen Daten. (K3)

£3.7 sind bereit, Rapporte zei'Fnah und genau zu grledigen und §elbststé‘1ndig einzufordern, im
Besonderen bei spater nicht mehr nachvollziehbaren Arbeiten (z.B. Grabenaushub). (K3)

E3.8 sind bereit, den Vorgesetzten bei einfachen Ausmassarbeiten zu unterstitzen.
Sie erstellen einfache Ausmasse und Skizzen. (K3)

E39 prifen Rapporte auf Vpllstandigkeit und Nachvollziehbarkeit und melden Abweichungen
zum Werkvertrag an die vorgesetzte Person. (K4)

£3.10 analysieren die Ablaufe auf der Baustelle und melden Abweichungen zum Werkvertrag

bei der vorgesetzten Person an.

Sie prifen die Plane mit dem Leistungsverzeichnis auf Widerspriiche. (K4)
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8.2.4 Lernfeld 4: Vertraglich vereinbarte Qualitat im Arbeitsbereich sicherstellen
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

A3.1 stellen die vertraglich vereinbarte Qualitat innerhalb des tbertragenen Arbeitsbereichs
sicher.
Sie formulieren Qualitatskriterien fir die Ausfiihrung vorgegebener Arbeiten. (K3)

A3.2 verfigen uUber fundierte Kenntnisse der qualitativen Anforderungen fir die zugeteilten
Bauarbeiten. (K2)

A3.3 verfigen Uber Grundkenntnisse des Werkvertrags, des Leistungsverzeichnisses und des
Kontrollplans.
Sie dokumentieren Qualitatskontrollen anhand von Beispielen. (K2)

A3.4 verfligen Uber Anwenderkenntnisse in der Qualitatskontrolle von Bauarbeiten. (K3)

A3.5 setzen sich aktiv fir ein hohes Qualitdtsbewusstsein bei Mitarbeitenden ein. (K3)

A3.6 nehmen bei Qualitdtsabweichungen Kontakt mit Vorgesetzten oder Mitarbeitenden auf.
(K3)

A3.7 prufen die Qualitat im zugeteilten Arbeitsbereich wahrend und nach Abschluss der

Bauarbeiten und leiten bei Bedarf entsprechende Korrekturmassnahmen ein.

Sie Uberpriufen die Qualitat von vorgegebenen Beispielen anhand eines Priufplans. (K4)
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9 Modul 6: Hauptmodul «kKommunikation und Entwicklung im Team»

9.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Kommunikation und Entwicklung im Team»

Handlungs-
kompetenz
F1

Arbeitssituation

Arbeitsauftrage vergeben und entsprechende Anspruchsgruppen instruieren
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren und instruieren ihr Team bei den zugeteilten
Bauarbeiten und nehmen ihre Funktion als Gruppenfuhrer wahr.

Sie informieren sich bei der vorgesetzten Person Uber die zugeteilten Bauarbeiten und die Fahigkeiten und
sprachlichen Mdéglichkeiten der ihnen zugeteilten Mitarbeitenden.

Sie planen die Arbeitszuteilungen aus ihrem Arbeitsbereich, dabei berticksichtigen sie die Fahigkeiten der
Mitarbeitenden. Sie verteilen die Auftrage unter Einhaltung einer fachgerechten und wirtschaftlichen
Ausfiihrung. Bei Bedarf planen sie kurzfristige Arbeitsablaufe.

Sie planen Zeit fur die Instruktion und den Austausch mit dem Team ein.

Sie erteilen den Mitarbeitenden verstandliche Anweisungen und erlautern die Leistungsvorgaben. Sie
erteilen den Mitarbeitern den Auftrag in einer fir sie verstéandlichen Sprache. Sie sensibilisieren die
beauftragten Mitarbeitenden fiir die Einhaltung der Arbeitssicherheit.

Sie prufen mit Ruckfragen bei den Mitarbeitenden, ob die von ihnen gemachten Instruktionen versténdlich
sind, ob die Bediirfnisse weitestgehend abgedeckt sind oder ob zuséatzliche Instruktionen fiir die
Arbeitsausfiihrung bzw. Massnahmen zur Motivation benétigt werden.

Sie Uberwachen die Arbeitsausfuhrung beziiglich Qualitat und Quantitat und Gbernehmen bei Bedarf
entsprechende Korrekturen vor.

F2

Mit internen und externen Beteiligten kommunizieren und die Koordination
sicherstellen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter kommunizieren und koordinieren im Rahmen der zugeteilten
Bauarbeiten mit allen internen und externen Beteiligten angemessen, fach-, rollen- und personengerecht.
Sie sorgen gemeinsam mit der vorgesetzten Person dafir, dass die Arbeiten zwischen ihrem Team und den
externen Beteiligten koordiniert und die Arbeitsablaufe optimal funktionieren. Sie informieren alle Beteiligten
rechtzeitig und verstandlich tber die Arbeitsablaufe. Je nach Ansprechpartner wéahlen sie das geeignete
Kommunikationsmittel dazu. Fir ihr Team sind sie die Vertrauensperson auf der Baustelle. Sie stellen
sicher, dass alle relevanten Punkte, Abmachungen und Arbeitsablaufe usw. protokolliert werden und den
jeweiligen beteiligten Personen entsprechend zur Verfiigung stehen. Anderungen und Neuerungen
sprechen sie mit der vorgesetzten Person ab und dokumentieren diese.

Sie kontrollieren, ob die Arbeitsauftrage von allen Beteiligten verstanden und in der verlangten Zeit und
Qualitat durchgefuhrt werden. Unklarheiten oder Fragen klaren sie unmittelbar mit den Beteiligten. Bei
Verzdgerungen oder Problemen informieren sie umgehend die vorgesetzte Person.

F3

Lernende im Arbeitseinsatz betreuen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter betreuen die Lernenden im Einsatz auf der Baustelle in ihrem
Bestreben nach einer optimalen Ausbildung.

Sie sind zugleich Ansprechperson und Vorbild. Sie begleiten die Lernenden auf der Baustelle und leiten sie
bei den Arbeitsausfihrungen an. Bei Bedarf geben sie den Lernenden Instruktionen. Sie instruieren die
Lernenden bezuglich Massnahmen zur Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sowie einer
ressourcenschonenden Arbeitsausfiihrung.
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Im Hinblick auf die Aspekte Sicherheit und Gesundheitsschutz nehmen sie bewusst Ricksicht auf das
jugendliche Alter der Lernenden. Sie nehmen sich Zeit fur die Anliegen und Bedirfnisse der Lernenden und
beantworten ihre fachlichen und praktischen Fragen.

Sie besprechen in regelméssigen Abstéanden die Lernfortschritte mit den Lernenden und leiten bei Bedarf
Verbesserungs- oder Férdermassnahmen ein.

F4

Unternehmenskultur und Verhaltensregeln im Team umsetzen

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter setzen im Team und auf der Baustelle die Unternehmenskultur und
Verhaltensregeln vorbildlich um.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren sich Uber die Unternehmenskultur und spezifische
betriebliche Umgangsformen und Verhaltensregeln in der Teamarbeit.

Sie wenden bei der Arbeitsausfiihrung die allgemeinen Umgangsformen und Verhaltensregeln laufend im
Team an (z.B. gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe, zielgerichtete Absprache und Koordination,
angemessene Sprache verwenden, einstehen in Misserfolgssituationen, Erfolge gemeinsam feiern) und
handeln als Vorbild.

Sie reflektieren regelméassig ihre Umgangsformen und ihr Verhalten im Team und auf der Baustelle und
leiten bei Bedarf Verbesserungsmassnahmen fur die Zukunft ab. Bei Unsicherheiten wenden sie sich an die
vorgesetzte Person und besprechen ihre Erkenntnisse.

F5

Interne Konfliktgesprache mit Unterstitzung fuhren

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter filhren gemeinsam mit der vorgesetzten Person interne
Konfliktgesprache mit Mitarbeitenden.

Sie befragen bei einem sich abzeichnenden Konflikt die Parteien Gber den Ausldser sowie die Griinde.
Sie achten auf Anzeichen, um mdgliche Konflikte schon friith zu erkennen. Wenn ein Gesprach nétig ist,
wenden sie sich an die vorgesetzte Person und organisieren einen Termin.

Sie begleiten das Gespréach, indem sie neutral die Parteien anh6éren und gemeinsam mit der vorgesetzten
Person vermitteln. Sie beurteilen die Situation und versuchen, wenn mdoglich eine konstruktive Lésung fir
alle Parteien zu finden. Sie reflektieren das Konflikigesprach und leiten fir zukiinftige Konfliktgesprache
oder ahnliche Situationen geeignete Massnahmen mit der vorgesetzten Person ab.

9.2 Ubersicht uiber alle Lernfelder
Das Modul Kommunikation und Entwicklung im Team ist in die folgenden thematischen Lernfelder aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Grundlagen der Kommunikation einsetzen F2; F5

LF 2: Auf der Baustelle kommunizieren F2; F5

LF 3: Zusammenarbeit im Team fordern F1; F4

LF 4: Lernende begleiten und férdern F3
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9.2.1 Lernfeld 1: Grundlagen der Kommunikation einsetzen
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

F2.4 verfligen Gber Anwenderkenntnisse verschiedener Kommunikationstechniken.
Sie kommunizieren mit den beteiligten Personen im vorgegebenen Bauprojekt. (K3)
F2.5 achten auf eine verstandliche, zeitnahe und wertschatzende Kommunikation.
Sie beschreiben die Merkmale einer wertschatzenden Kommunikation. (K2)
Sie wenden Methoden der wertschatzenden Kommunikation situationsgerecht an. (K3)
F2.7 achten auf interkulturelle Aspekte.
Sie zeigen sich im Team anderen Kulturen gegeniber offen und verstandnisvoll. (K3)
F2.9 reflektieren ihre Kommunikation bezuglich Verstandlichkeit.
Sie fragen nach, ob ihre Anweisungen verstandlich sind und leiten Massnahmen ab. (K3)
F5.2 verfugen 'L'_lber fundierte Kenntnisse verschiedener Techniken zur Konfliktldsung und
Deeskalation.
Sie erklaren die Vorgehensweise zur Deeskalation. (K2)
F5.3 achten stets auf eine konstruktive Haltung. (K3)
F5.4 achten auf Parteilosigkeit und Unvoreingenommenheit.
Sie treten anderen Personen gegeniber parteilos und unvoreingenommen entgegen. (K3)
F5.6 wirken als Vertrauensperson. (K3)
F5.7 sind bereit, bei Konflikten frihzeitig zu handeln und auf Konfliktparteien zuzugehen. (K3)
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9.2.2 Lernfeld 2: Auf der Baustelle kommunizieren
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

F2.1 kommunizieren mit internen und externen Beteiligten am Bau verstandlich.
Sie kommunizieren mit den beteiligten Personen im vorgegebenen Bauprojekt zielgruppengerecht.
(K3)
F2.2 koordinieren sich unter Einbezug der vorgesetzten Person mit allen am Bau Beteiligten.
Sie koordinieren anhand von Beispielen den Einsatz von Nebenunternehmern ressourcenorientiert.
(K3)
F2.3 verfugen Uber fundierte Kenntnisse der Arbeitsablaufe der Beteiligten.
Sie erstellen Detailprogramme. (K3)
F2.6 sorgen fiir eine direkte und effektive Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten. (K3)
F2.8 sind offen fur Veranderungen und Neuerungen.
Sie gestalten Kommunikationssituationen zu Verénderungen und Neuerungen zielgerichtet. (K3)
F2.10 Uberpruf.er) die fristgerechte und qualitative Ausfiihrung der Arbeiten und kommunizieren
gof. korrigierend.
Sie uberprufen den aktuellen Arbeitsstand mit ihnrem Detailprogramm. (K4)
F5.1 unterstutzen die vorgesetzte Person bei internen Konfliktgesprachen.
Sie wenden sich rechtzeitig an geeignete Stellen zur Unterstiitzung einer Deeskalation. (K3)
F5.5 schreiten bei Mobbing sofort ein und kommunizieren mit Vorgesetzten.
Sie erklaren die unterschiedlichen Aspekte des Mobbings und deren Auswirkungen im Team. (K2)
F5.8 schatzen die Konfliktsituation bei Mitarbeitenden in ihrem Team realistisch ein und leiten

wirkungsvolle Massnahmen ein. (K4)
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9.2.3 Lernfeld 3: Zusammenarbeit im Team fordern
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

F1.1 erteilen Mitarbeitenden vollstéandige Arbeitsauftrage verstandlich. (K3)
F1.2 instruieren Teams innerhalb der zugeteilten Bauarbeiten.
Sie instruieren das Team Uber neue Bauablaufe. (K3)
F1.3 verfugen Uber Anwenderkenntnisse im praxisorientierten Instruieren und Delegieren. (K3)
F14 vernggn Uber fundierte Kenntnisse, Arbeitsauftrége vollstandig und zielgerichtet zu
formulieren. (K2)
F1.5 achten auf einen situativen, stufengerechten und konsequenten Fuhrungsstil.
Sie reflektieren ihren Fuhrungsstil regelmassig und leiten entsprechende Massnahmen ab. (K4)
F1.6 sind sich der eigenen Vermittlerrolle zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden bewusst.
F1.7 sind sich ihrer Vorbildfunktion bei der Ausfiihrung der Arbeiten bewusst.
F1.8 achten auf eine klare und Uberzeugende Kommunikation und Instruktion.
Sie kommunizieren Instruktionen klar und Giberzeugend. (K3)
F1.9 refle_k’Fieren ihre Kommunikatipn bezlglich Klarheit und Verstandlichkeit und leiten ggf.
korrigierende Massnahmen ein.
Sie reflektieren ihre Kommunikation regelméssig und leiten entsprechende Massnahmen ab. (K4)
F4.1 setzen die Unternehmenskultur und die Verhaltensregeln im Team konsequent um. (K3)
F4.2 verfugen Uber fundierte Kenntnisse der Unternehmenskultur und Verhaltensregeln im
Baugewerbe. (K2)
F4.3 setzen sich fur die Zusammenarbeit im Team ein. (K3)
F4.4 wirken offen und zuverlassig im Team. (K2)
F4.5 sind sich ihrer Vorbildfunktion im Team bewusst. (K2)
F46 prifen ihre Umgangsformen und ihr Teamverhalten regelmassig kritisch und leiten

Konsequenzen ab.

Sie holen sich proaktiv im Team aufschlussreiches Feedback ein. (K3)
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9.2.4 Lernfeld 4: Lernende begleiten und férdern
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

F3.1 betreuen Lernende im Arbeitseinsatz auf Baustellen.
Sie beschreiben, wie sie Lernende anhand des Ausbildungsprogramms begleiten. (K3)

F3.2 instruieren Lernende berin(?h Massnahmen zum Umweltschutz und einer
ressourcenschonenden Arbeitsausfiihrung. (K3)

F3.3 verfugen Uber grundlegende Kenntnisse in der Arbeitszuweisung zur Férderung des
Lernprozesses.
Sie beurteilen den Ausbildungsstand von Lernenden anhand von Beispielen. (K4)

F3.4 achten auf ein Gleichgewicht zwischen Férdern und Fordern.
Sie beschreiben, wie sie Lernende optimal im Bauprojekt einsetzen. (K2)

F3.5 achten auf die individuelle Situation der Lernenden im Arbeitsbereich. (K3)

F3.6 achten auf einen transparenten und offenen Austausch mit den Lernenden. (K3)

F3.7 Uberprufen regelmassig Lernfortschritte und leiten bei Bedarf Konsequenzen ein.
Sie Uberprufen eine Lerndokumentation mithilfe einer Checkliste. (K3)

F3.8 kontrollieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz

bei Lernenden und leiten ggf. korrigierende Massnahmen ein. (K4)

Lernfeldkatalog Bauvorarbeiter/in Seite 46/51



SBV Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

10 Modul 7: Hauptmodul «Persdnliche Weiterentwicklung»

10.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen des Moduls «Persénliche Weiterentwicklung»

Handlungs- Arbeitssituation
kompetenz

G1 Arbeitstechniken einsetzen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter setzen geeignete Arbeitstechniken, insbesondere hinsichtlich
Koordination, Instruktion und Umsetzung, in ihrem taglichen Arbeitsbereich ein.

Sie informieren sich Uber geeignete Hilfsmittel, die sie beim Einsatz ihrer spezifischen Arbeitstechniken
unterstiitzen.

Sie wenden bewusst verschiedene Methoden und Techniken in ihrer taglichen Arbeit konsequent an.

Sie holen sich aktiv Riickmeldung bei den vorgesetzten Personen zu ihrer Arbeitstechnik ein und setzen
Verbesserungen um.

G3 Eigene Fachkompetenzen laufend weiterentwickeln und innerhalb des
Arbeitsbereichs anwenden
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter bilden ihre personlichen, sozialen und fachlichen Kompetenzen
laufend und gezielt weiter, um auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Sie setzen sich bewusst mit ihrem eigenen Weiterbildungsbedarf auseinander und informieren sich laufend
liber Angebote zu Fortbildungen und Schulungen. Sie besprechen ihre Uberlegungen mit der vorgesetzten
Person und nehmen auch deren Vorschlage offen entgegen.

Den Zeitpunkt fiir die Weiterbildungsmassnahmen planen sie mit der vorgesetzten Person.

Die gelernten Inhalte setzen sie gezielt auf der Baustelle um.

Sie prufen den Nutzen ihrer Weiterbildungsmassnahmen fiir sich und die Baustelle und besprechen ihre
Erkenntnisse mit der vorgesetzten Person.

G4 Mit unterschiedlichen Veréanderungen und Neuerungen im Baubereich umgehen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter gehen mit unterschiedlichen Veranderungen und Neuerungen
durch aussere Faktoren wie z.B. Gesetzesanderungen oder technische Entwicklungen flexibel und offen um
und lassen sie in die tagliche Arbeit einfliessen.
Sie nehmen Informationen tber fachliche, rechtliche und betriebliche Veranderungen und Neuerungen in
ihrem direkten Umfeld von der vorgesetzten Person entgegen. Fragen und Unklarheiten, die ihr direktes
Arbeitsumfeld betreffen, klaren sie umgehend.
Sie setzen die vorgegebenen Anderungsmassnahmen in ihrem Arbeitsbereich um und tragen diese mit. Sie
agieren dabei in einer Vorbildfunktion und zeigen Interesse fir neue Technologien, Entwicklungen im
Bauwesen oder neuen Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutz. Bei Unklarheiten oder
Schwierigkeiten wenden sie sich an die vorgesetzte Person.

G5 Persdnliches Ressourcenmanagement gestalten

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter gestalten ihren Arbeitsalltag aktiv und vorausschauend
und gehen mit psychischer und kérperlicher Belastung bewusst um.

Sie planen regelmassig ihr Zeitmanagement und ihre Aufgaben in einem realistischen
Zeitbudget.

Sie kontrollieren regelmassig, ob die Zeitplanung erfiillt wird, und informieren bei Uberlastung,
Uberforderung oder Zeitnot unmittelbar die vorgesetzte Person.
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10.2 Ubersicht tber alle Lernfelder
Das Modul Personliche Weiterentwicklung ist in die folgenden thematischen Lernfelder aufgeteilt:

Lernfelder Referenz zu HK
LF 1: Lern- und Arbeitstechniken einsetzen und weiterentwickeln G1; G3

LF 2: Sich professionell weiterentwickeln G3; G4

LF 3: Mit persodnlichen Ressourcen umgehen G5

10.2.1 Lernfeld 1: Lern- und Arbeitstechniken einsetzen und weiterentwickeln
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allféllige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

Gl.1 setzen gezielte Arbeitstechniken in ihrem taglichen Arbeitsbereich ein. (K3)

G1.2 yerngen Uber fundierte Kenntnisse gangiger Arbeitstechniken, -methoden und -
instrumente. (K2)

G1.3 achten stets auf eine effiziente und effektive Arbeitsweise.
Sie erstellen Tagesprogramme fiir ihre Bautéatigkeit (K3)

Gl1.4 reflektieren ihre Arbeitstechniken regelmassig und kritisch und leiten Konsequenzen ab.
Sie vergleichen unterschiedliche Arbeitstechniken auf ihre Wirkung und leiten Konsequenzen ab.
(K4)

G3.1 entw?ckeln ihre Eachkompetenzen konsequent weiter und setzen sie in ihrem
Arbeitsbereich ein.
Sie fuhren ihr personliches Portfolio. (K3)

G3.2 verfugen uber fundierte Kenntnisse von branchenspezifischen Informationsquellen und
Weiterbildungsmaoglichkeiten. (K2)

G3.3 sind sich der Wirkung von Bildungsmassnahmen bewusst.
Sie erklaren die Wirkung von Bildungsmassnahmen. (K2)

G3.4 sind bereit, gelernte Inhalte auf ihrer Baustelle umzusetzen.
Sie Uberpriufen die Wirksamkeit neuer Kompetenzen und leiten mégliche Massnahmen ab. (K4)

G3.5 setzen sich fur kontinuierliche Verbesserungsprozesse ein.

Sie formulieren konstruktive Verbesserungsvorschlage. (K3)
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10.2.2 Lernfeld 2: Sich professionell weiterentwickeln
Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.
Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen

in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

schatzen ihre eigenen Starken und Schwachen realistisch ein und leiten sinnvolle

SSL Weiterbildungsmassnahmen daraus ab.
Sie erstellen ihr persénliches Weiterbildungsprogramm. (K4)

G3.7 beurteilen den Nutzen von Weiterbildungen fur das Arbeitsumfeld. (K4)

Ga.1 fuhren Veranderungen und Neuerungen im Baubereich im eigenen Arbeitsbereich
systematisch ein. (K3)

G4.2 sind offen fur Veranderungen und Neuerungen.
Sie beschreiben, wie sie Veranderungen in einem Bauprojekt umsetzen. ( K2)

G4.3 begegnen Veranderungsprozessen flexibel und proaktiv. (K3)
Sie beurteilen Veréanderungen auf ihre Wirkung und leiten entsprechende Massnahmen ab. (K4)

Ga.4 sind bereit neue Technologien und Entwicklungen im Bauwesen mit ihrem Team
umzusetzen. (K3)

G45 analysieren die Ausvyirkungen von Verand.erungen auf ihren eigenen Tatigkeits- und
Verantwortungsbereich und besprechen sich mit der vorgesetzten Person. (K4)

G4.6 reflektieren Veranderungen und Neuerungen im zugeteilten Arbeitsbereich und leiten bei

Bedarf Verbesserungsmassnahmen ab. (K4)
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10.2.3 Lernfeld 3: Mit persénlichen Ressourcen umgehen

Diesem Lernfeld wurden untenstehende Leistungskriterien zugeteilt fir die Gestaltung des Unterrichts.

Hinweis: Die Leistungskriterien aus dem Qualifikationsprofil sind grau hinterlegt. Allfallige Konkretisierungen
in Form von Leistungszielen sind kursiv geschrieben und weiss hinterlegt. Die Taxonomiestufen
wurden bei den konkretisierten Leistungszielen angegeben, sofern vorhanden. Bei Leistungskrite-
rien ohne Konkretisierung, wurde die Taxonomiestufe beim Leistungskriterium erganzt.

Alle Leistungskriterien des Lernfeldes mit moglichen Konkretisierungen

Bauvorarbeiter und Bauvorarbeiterinnen...

G5.1 setzen das eigene Ressourcenmanagement wirkungsvoll und bewusst um.

Sie reflektieren ihr Ressourcenmanagement und leiten allféllige Massnahmen ab. (K4)

G5.2 verfugen Uber Anwenderkenntnisse im Zeitmanagement.

Sie planen ihre Tatigkeiten mittels Detailprogramm. (K3)

G5.3 verfligen Uber fundierte Kenntnisse im Umgang mit Stress.

Sie wenden Methoden zur Starkung der eigenen Resilienz konsequent an. (K3)

G5.4 achten bei sich und bei anderen auf Anzeichen von Uberlastung und Uberforderung.

Sie definieren Massnahmen zur Burnout-Préavention. (K3)

G5.5 sind bereit, bei Zeitnot ihre Vorgesetzten zu informieren.

reflektieren ihren personlichen Energiehaushalt und setzen sich bewusst Grenzen bzw.

G5.6 . "
sprechen die vorgesetzte Person rechtzeitig an.

Sie dokumentieren ihre Arbeitsauslastung nachvollziehbar. (K3)
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11 Anhang

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die Taxonomiestufe nach
Bloom drlickt die Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen Begriff Beschreibung

K1 Wissen Bauvorarbeiterinnen / Bauvorarbeiter geben gelerntes Wissen wieder und rufen
es in gleichartiger Situation ab.

K2 Verstehen Bauvorarbeiterinnen / Bauvorarbeiter erklaren oder beschreiben gelerntes
Wissen in eigenen Worten.

K3 Anwenden Bauvorarbeiterinnen / Bauvorarbeiter wenden gelernte
Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situationen an.

K4 Analyse Bauvorarbeiterinnen / Bauvorarbeiter analysieren eine komplexe Situation, d.h.
sie gliedern Sachverhalte in Einzelelemente, decken Beziehungen zwischen
Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

K5 Synthese Bauvorarbeiterinnen / Bauvorarbeiter kombinieren einzelne Elemente eines
Sachverhalts und fligen sie zu einem Ganzen zusammen.

K6 Beurteilen Bauvorarbeiterinnen / Bauvorarbeiter beurteilen einen mehr oder weniger

komplexen Sachverhalt aufgrund von bestimmten Kriterien.

Gemass Leitvorlage SBFI
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